STATUT ( tekst jednolity)

Rozdziat T
Postanowienia ogélne

§1

L.Stowarzyszenie Migdzyszkolny Milodziezowy Klub Brydzowy ,,Szlemik” ,
zwany dalej stowarzyszeniem, posiada 0sobowo$é prawna.

2. Nazwa Stowarzyszenie Miedzyszkolny Mlodziezowy Klub Brydzowy ,,Szlemik” jest
prawnie zastrzezona.

)

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Polskigj, a siedzibg wiadz jest Miclno
ul. Rézy Wiatrdw 40.

§

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. nr 20, poz. 104
z¢ zm.) jak réwniez na podstawie ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. Ustawy z dnia 25.06.2010 roku o Sporcie oraz na
podstawie niniejszego statutu.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnosé na pracy spolecznej czionkéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniad
pracownikow,

4
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgei na zasadach okreslonych w przepisach szczegOlowych.
§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym profilu.

Rozdziat IT
Cele i sposoby dzialania
§6

Dzialania Stowarzyszenia maja na celu stworzenie warunkéw organizacyjnych, finansowych oraz szkoleniowych dla
rozwoju brydza, a w szczegdlnosci polegaja na:

1 Propagowaniu gry w brydza jako cennej wychowawczo-uczace] wspéldzialania i rozwijajacej intelektualnie formy
spedzania wolnego czasu wéréd mlodziezy szkolnej.

2.Wspdludziale w inicjowaniu i koordynacji turniejéw oraz innych form rozgrywek brydzowych.

3.Podnoszeniu umiejetnoscei brydzowych czlonkéw klubu.

4.Dbalosci o stosowanie norm etycznych zgodnych z Migdzynarodowym Prawem Brydzowym (MPB'07).

5.Rozwoju bazy sportowo - rekreacyjne;.



§7
1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) propagowanie i upowszechnianie wiedzy i zasad gry w brydza sportowego wsréd mlodziezy szkolnej.

b) roztaczanie opieki nad mtodziezg i podnoszenie jej umiejetnosei brydzowych poprzez nauke.

¢) pozyskiwanie sponsoréw oraz §rodkéw finansowych w celu szkolenia i podnoszenia umiejetnosci szkolonej

miodziezy oraz czlonkdw stowarzyszenia.

d) organizowanie bezptatmych szkolen.

¢) pozyskiwanie fachowych czasopism i literatury brydzowej do nauki gry w brydza.

f) organizowanie i prowadzenie rozgrywek brydzowych, w tym wspéhudziat w organizowanin zawodéw

mi¢dzyszkolnych, mi¢dzyklubowych, regionalnych oraz o statucie ogélnopolskim dla milodziezy i cztonkéw

stowarzyszenia.

8) stowarzyszeniec w ramach prowadzonej dzialalnosci statutowej moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odplatna i nieodplatng

pozytku publicznego”

h) wspélpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami lub klubami krajowymi 1 zagranicznymi z zamiarem wzajemnego
wykorzystywania doswiadczen i wzorcdw dzialaii w szkoleniu miodziezy.

§8

1. Czlonkami stowarzyszenia moga byé krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze byé jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

Czlonkowie stowarzyszenia dziela si¢ na:

1. Czlonkéw zwyczajnych,
2. Czlonk6w wspierajacych,
3. Czlonkéw honorowych.

§9

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolnosé do czynnodei prawnych i nie pozbawiona
praw publicznych, akceptujaca statutowe cele stowarzyszenia. W poczet czlonkdw stowarzyszenia moze by¢ przyjeta
réwniez osoba posiadajaca ograniczong zdolnoéé do czynnosci prawnych ze wzgledu na wiek /tj. ukonczony 13 rok
zycia, a nieukoriczony 18 rok zycia/. Ubiegajac si¢ cztonkostwo osoby te, précz wiasnorecznie podpisanych
deklaracji, obowiazuja si¢ zlozyé pisemna zgode przedstawicieli ustawowych.

2. Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna wznoszaca pomoc finansowa lub
rzeczowg. Osoba prawna dziala w stowarzyszeniu przez swojego pelnomocnika.

3. Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwoj idei stowarzyszenia.

4. Czlonkéw zwyczajnych i wspicerajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pisemnej

deklaracji.
5. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje na wniosek Zarzadu uchwatg Walnego Zebrania

Czlonkéw.
8§10

1. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w § 5, decyduje Walne Zebranie Czlonkdw wigkszodcia kwalifikowana
2/3 gloséw cztonkéw zwyczajnych obecnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.
O wystapieniu z przedmiotowych organizacii decyduje Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnosci, co najmniej 2/3 czlonkéw zwyczajnych uprawnionych do glosowania.



§11

1. Czlonck zwyczajny ma prawo do:

* czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia, przy czym cztonkowie maloletni uzyskuja te
prawa w momencie uzyskania pelnoletniosci ,

+ uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez wladze
stowarzyszenia,

= uzywania oznak i barw stowarzyszenia,

» zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wladz stowarzyszenia,

* korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy stowarzyszenia,

» zaskarzenia do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu stowarzyszenia o skresleniu lub wykluczeniu z listy
cztonkéw oraz innych uchwat Zarzadu,

2. Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:
« aktywnego uczestnictwa w pracach 1 realizacji celdéw stowarzyszenia,
« przestrzegania Statutu, regulaminu i uchwat wladz stowarzyszenia,
« przestrzegania etyki zawodniczej,
= regularnego oplacania skladek 1 mnych $wiadczen obowigzujacych w stowarzyszeniu.

Wysokos¢ wpisowego, wysokosé sktadek oraz okresy sktadkowe i terminy wplat okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia.

§12

1. Czlonek wspierajacy 1 honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okreslone w
§11 ust. 1. pkt. 2-5.

2. Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo brac udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach statutowych organéw
stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych §wiadczen oraz
przestrzegania Statutu, regulaminu i uchwal wladz stowarzyszenia.

4. Czlonkowic honorowi zwolnieni sa z oplacania skiadek czlonkowskich.
§13
1. Czlonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:

* dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do stowarzyszenia, zgtoszonej na pi$mie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan wobec stowarzyszenia,

* $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka bedacego osoba prawna,

« skredlenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek czlonkowskich .

» wykluczenia z stowarzyszenia na skutek prawomocnej uchwaly Zarzadu, w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowiert, uchwal i regulaminéw, zasad etyki itp.

* wykluczenie w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego kare dodatkows w postaci
pozbawienia praw publicznych,

« pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Klubu, ktéra czlonkostwo nadata,

* rozwigzania stowarzyszenia.

2. W przypadku okreslonym w ust. I pkt. 3-5 tego paragrafu podejmujacy odpowiednia uchwalg Zarzad zobowigzany
jest do pisemnego zawiadomienia czlonka o skredleniu lub wykluczeniu wraz z uzasadnieniem, podejmujacym
przyczyng skreslenia lub wykluczenia oraz wskazujgcym prawo wzniesienia odwolania od uchwaty Zarzadu do
Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 7 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly.

3. Do 0s6b, ktérym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w ust. 2 tego paragrafu.
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Rozdzial IV
Wiladze stowarzyszenia

§14

1 Wiadzami stowarzyszenia sa:

* Walne Zebranie Cztonkow,
« Zarzad,
» Komisja Rewizyjna.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw przekroczy 200 oséb, Walne Zebranie Czlonkow zostaje zastapione Walnym
Zcbraniem Delegatéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw.

3. Szczegbétowy tryb wyboru delegatéw okresli regulamin.
§15

1. Kadencja wladz stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoécia
gloséw. Wybér wiladz nastepuje sposréd nicograniczonej liczby kandydatow.

2. Czlonkowie wybrani do Wiadz stowarzyszenia moga te sama funkcje petnié nie dhuzej niz przez 3 kadencje.

3. Uchwaly wladz stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa zwykla wigkszoécia glosow
oddanych za nimi, bez wzgledu na liczbg 0séb obecnych i uprawnionych do glosowania. Zgromadzeni moga
uchwali¢ w kazdej sprawie glosowania tajne.

§16
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji. Sklad
osobowy tych wladz jest uzupetiany sposréd niewybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci uzyskanych gloséw. W

przypadku ich braku, Zarzad wlaczy do swojego grona osobe sposrod czlondw stowarzyszenia, ktéra bedzie petnié
funkcj¢ czasowo-do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne zebranie Czlonkéw stowarzyszenia

8§17
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:

* z glosem stanowiacym- czlonkowie zwyczajni,
* z glosem doradczym- cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Czlonkdow.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w sposéb przewidziany w §15 ust. 3.



§18
1. Walne Zebranie Czlonkéw stowarzyszenia moze byé zwolane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje si¢ raz w roku i podejmuje ono uchwale o udzieleniu lub nie

absolutorium czlonkom wladz stowarzyszenia za dany rok dziatalnosei.
Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ w terminie do 30 czerwcea roku nastepujacego po

roku, za ktéry udzielane jest absolutorium..
3. Walne Zebranie Czlonkdéw obraduje wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, sekretarz, cztonkowie.

5. Czonck ustepujacych wladz nie moze wejsé w sklad Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéw i powolanych na nim
komisji,

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywad sig w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czonkéw zwohije Zarzad:

* z wiasnej inicjatywy,
« na zadanie Komisji Rewizyjne;j,
* na umotywowane zadanie, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia,

8. W przyp~dkach okreslonych w ust. 7 w pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno ty¢ zwolane nie
pozniej niz w ciggu 21 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarzadowi,

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylgcznie nad sprawami, éla ktérych zostato zwolane.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdw w szczegblnosei nalezy:

. okredlenie gléwnych kierunkéw dzialania stowarzyszenia,

uchwalenie Statutu i jego zmian,

udzielanie absoluterium czfonkom wladz stowarzyszenia,

uchwalenie regulaminéw wladz stowarzyszenia,

uchwalenie budzetu,

wybor i odwolanie czlonkéw wladz stowarzyszenia,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdaf wladz stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz innych §wiadczen, ulg i zwolnien od tych skiadek
tub $wiadezen,

9. rozpatrywanie wnioskdw postulatéw zgloszonych przez czlonkéw stowarzyszenia lub jego wiadze,
10. rozpatrywanie odwolan od uchwatl Zarzadu w sprawach cztonkowskich 1 innych,

11. podejmowanie uchwal o przynaleznosci do innych organizacji,

12. nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego stowarzyszenia,

13. podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,

14. podejmowanie uchwat w innych sprawach waiesionych do obrad.
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Zarzgd
§20

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnoéci stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz i za swoja dziatalnosé ponosi odpowiedzialnogé przed Walnym Zebraniem

Cztonkéw.

2. Zarzad sklada si¢ 0d 3 do S czlonkéw. Cztonkowie Zarzadu wybieraja, ze swojego grona prezesa, wiceprezesa i
skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu.

§21

Do zakresu dzialania Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:

. realizacja celéw stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

. okre$lenie szczegtowych kierunkéw dzialania stowarzyszenia,

. ustalanie budzetu i preliminarzy,

zwolywanie Walnych Zebran Czlonkdw,

. podejmowanie uchwal w sprawach czltonkowskich (przyjmowanie, skre$lanie, wykluczanie),
. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

- rozpoznanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkéw postanowien Statutu,

. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienia godnosci cztonka honorowego stowarzyszenia,

. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkéw:.

Komisja Rewizyjna

§22
1. Komisja Rewizyjna jest wiadza stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkéw

§23
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnosci stowarzyszenia,
2. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z prowadzone;j kontroli i lustracji,

. prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zcebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia nie Wwywigzania si¢
przez Zarzad jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania zwolania zebrania Zarzadu,

(¥%]

4. zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw w trybie zwyczajnym, w razie nie zwolania g0 przez Zarzad w terminie lub w
trybie ustalonym Statutem,

. skladanic na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie absolutorium wladzom stowarzyszenia,

i

=2

. skladanie sprawozdari ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.
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§24

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udzial, z glosem doradezym, w posiedzeniach Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pemnié innych funkcji we wladzach stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§25

W przypadkach okreslonych w §24 Walne Zebranie Cztonkéw winno byé zwolane w terminie nie dluzszym niz 21 dni
od daty zgtoszenia zadania, a zebranie Zarzadu nie pézniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

Rozdzial V
Fundusze

§26

1. Zrédtami powstania fanduszy stowarzyszenia sa:
» oplaty wpisowe i skladki cztonkowskie,
+ dotacje,
* darowizny i zapisy,
* wplywy z dzialalnodci statutowej stowarzyszenia.,
* wplywy z czgSciowej odplatnosci od uczestnikéw przedsiewzied realizowanych przez stowarzyszenie w ramach

prowadzonej dziatalnosci statutowej.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny by, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane

na kouto stowarzyszenia.

3. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja wpisowe w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu w poczet
czlonkdw stowarzyszenia, za$ skladki wplacaja wedhig zasad okreslonych w odpowiednim rcgulaminie.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosé : godnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§27

Dla waznosci o$wiadczen woli, pism i dokumentéw w pizedmiocie praw oraz obowiazkéw majatkowych
stowarzyszenia wymagane jest zgodne dziatanie dwéch z posréd pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat VI

Zmiany w Statucie i rozwigzanie stowarzyszenia
§28

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiany przez VWalne Zebrania Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszodei 2/3 gloséw
obecnych, glosujacych na zebraniu.

2. Uchwala o rozwigzaniu stowarzyszenia przez Walne Zebrania Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wickszodei 2/3
gtoséw, przy obecnodci, co najmniej 2/3 wszystkich ..wyczajnych cztonkéw stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania. '

3. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie stowarzyszenia moga by¢ przedmioctem Walnego Zebrania
Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umicszezone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czltonkéw. Do

zawiadomienia ckreslonego w §18 ust. 3 nalezy zalaczyé projekt stosowanych uchwat.
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4. Podejmujac uchwale o rozwigzanin stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla Sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przéznaczenia majatku stowarzyszenia.

Statut zostal przyjety jednoglosnie co potwierdza zarzad stowarzyszenia
w skladzie :

L.prezes Piotr Wilczok
2.w-c prezes Zenon Decyk
3.w-¢ prezes Andrzej Jablon
4.skarbnik J6zef Klimowski




