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Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O LICEUM

§1

Szkota nosi nazwg: II Liceum Ogolnoksztatcace im. Wi Broniewskiego w Koszalinie.
Siedziba Liceum: 75-631 Koszalin, ul. Chetmonskiego 7.

Ilekro¢ w Statucie uzyta zostanie nazwa ,,Liceum”, nalezy przez to rozumie¢ II Liceum
Ogodlnoksztatcace im. Wi Broniewskiego w Koszalinie.

§2

Organem prowadzacym Liceum jest Miasto Koszalin.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie.

§3

Liceum jest publiczng ogdlnoksztatcaca szkota ponadgimnazjalng, ksztatcaca w cyklu
trzyletnim 1 dajaca wyksztatcenie ogdlne.

Liceum moze prowadzi¢ klasy autorskie na podstawie odrgbnych przepisow.

Liceum wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy i duplikaty oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okre§lonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
Swiadectwo ukonczenia Liceum daje prawo przystapienia do egzaminu maturalnego
organizowanego na podstawie odrgbnych przepisow.

Ksztalcenie w Liceum odbywa si¢ zgodnie z przepisami okre§lajacymi ramowe plany
nauczania oraz podstawe programowa  ksztalcenia  ogoOlnego dla  licedw
ogolnoksztatcacych.

Nauka w Liceum jest bezptatna.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA LICEUM

§4

I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Wi Broniewskiego w Koszalinie realizuje cele i zadania
wynikajgce z ustawy o systemie os$wiaty, rozporzadzen wykonawczych wydawanych
na jej podstawie oraz szkolnego Programu Wychowania i Programu Profilaktyki.

§5

Celem Liceum jest zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego, fizycznego 1 spolecznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

§6

Zadania Liceum

1.
2.

Liceum realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.
Liceum w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

a) nauke¢ poprawnego, swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pismie;



b)

d)
e)
f)

d)
e)

f)
9)

b)
c)

e)
f)
9)
h)

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studidow wyzszych badz utatwiajacym zdobycie zawodu;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwiazkoéw przyczynowo-skutkowych;
rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego;

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza w sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

poznawania zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej 1 Swiatowe;.

Liceum stwarza uczniom warunki do ksztatcenia umiejetnosci:

planowania, organizowania, oceniania wlasnej nauki;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzglgdniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien;

efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w twoérczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemdéw spotecznych.

Liceum w dziataniach wychowawczych przygotowuje uczniow do:

podejmowania wyzwan wspélczesnego $wiata, takich jak: integracja, globalizacja,
wymiana informacji, postgp naukowo-techniczny;

bycia §wiadomym i aktywnym obywatelem Polski i Europy;

rozumienia praw 1 obowigzkéw obywatelskich;

bycia aktywnym cztonkiem spoteczenstwa obywatelskiego;

aktywno$ci w ramach swojej spotecznosci lokalnej;

wypetniania podstawowych funkcji spotecznych;

postaw tolerancji, otwarto$ci na ludzi i otaczajacy $wiat przyrody;

szacunku wobec innych §wiatopogladow.

§7

Cele i zadania Liceum realizowane sgq poprzez:

realizacje podstawy programowej przedmiotéw obowigzkowych w oparciu o podreczniki
zatwierdzone przez MEN;

realizacj¢ Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania;

przestrzeganie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

realizacj¢ Programu Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki;

prowadzenie lekcji religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;

realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki;

prowadzenie klas autorskich oraz innowacji programowych;

organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan, zespoldw artystycznych, sportowych,
rekreacyjnych 1 turystycznych, konkurséw, olimpiad, przegladow, wystaw i sesji;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowych form zycia;

korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedw, wystaw;
organizacj¢ nauczania indywidualnego;



1)

a)
b)
c)
d)
€)

przestrzeganie przepisow BHP podczas realizacji wszystkich zadan szkoty.

Cele i zadania statutowe Liceum realizowane sg przez:

dyrektora i wicedyrektoréw;

nauczycieli i nauczycieli-wychowawcow;

pedagoga;

pracownikow niepedagogicznych szkoty;

rodzicow.

Do realizacji celow 1 zadan statutowych Liceum stuza: sale lekcyjne, aula, biblioteka,
czytelnia, sale i tereny sportowe, gabinet pielggniarki oraz pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze. Pomieszczenia muszg spetnia¢ wymogi BHP.

Rozdzial 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§8

W Liceum stosowane sa nastepujace zasady wykonywania zadan dydaktycznych:

1.

2.

3.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw realizuja podstawe programowag na bazie
podrecznikéw ujetych w Szkolnym Zestawie Podrgcznikow.

Nauczyciele majg prawo realizowaé wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

Nauczyciele przestrzegaja postanowien Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

1 Przedmiotowych Systemow Oceniania.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic
uczniom, a wychowawcy podczas pierwszych spotkan z rodzicami przedstawi¢ rodzicom,
tresci przyjetych do realizacji programOw nauczania 1 szczegdlowe kryteria oceniania
opisane w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania i Przedmiotowych Systemach
Oceniania.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja ucznidow do udziatu w olimpiadach,
konkursach i zawodach przedmiotowych oraz interdyscyplinarnych.

§9

Zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki:

1.

2.

a)
b)
c)
3.

4.

Dyrektor Liceum moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Z wnioskiem do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
za posrednictwem wychowawcy klasy mogg wystapic:

uczen petnoletni, uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunows;

rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

Wychowawca dotagcza do wniosku opinie¢ o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

Zezwolenie lub odmowa zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Zezwolenie moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia i uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.



Po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki Dyrektor wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres obowigzkow nauczyciela.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow.
Formy realizacji indywidualnego toku nauki okresla Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej

§10

Zasady organizacji nauki religii i etyki

1.
2.

3.

11.

12.

13.

14.

Liceum organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrebnych przepisow.

Rodzice sktadaja pisemng deklaracje udzialu dziecka w lekcjach religii 1 etyki
w momencie podjecia przez nie nauki w Liceum.

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zostac¢
zmieniona.

W przypadku rezygnacji z lekcji religii i etyki rodzice lub pelnoletni uczniowie robig to
w formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Liceum organizuje lekcje religii i etyki zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

Dla mniejszej liczby uczniéw lekcje religii lub etyki sg organizowane w grupach
mig¢dzyklasowych.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wymiar
godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wiadz zwierzchnich
kos$ciotdéw 1 innych zwiazkéw wyznaniowych.

Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych

przez wilasciwe wladze kosciotéw 1 innych zwigzkéw wyznaniowych 1 przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow
do nauczania religii.

Liceum zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do szkoty wydanego przez odpowiednie wtadze kosciota katolickiego, innych
ko$ciotow 1 zwigzkow wyznaniowych.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja zwolnienie z zajg¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych. Opiek¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja
katecheci.

Ocena z religii 1 etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena z religii i etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

§11

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

1.

2.

3.

4.

W Liceum prowadzi si¢ zajgcia wychowania do Zycia w rodzinie na podstawie odrgbnych
przepisow.

Realizacja treSci programowych zaje¢ powinna by¢ merytorycznie spdjna z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi szkoty.

Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie lub w jego zastgpstwie wychowawca ma
obowiazek w kazdym roku szkolnym, najpézniej do 20 wrze$nia poinformowaé uczniow
I rodzicoéw o celach i tresciach realizowanego programu nauczania.

Na realizacj¢ zaje¢¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania po 14 godzin w kazdej
klasie w kazdym roku szkolnym.



5.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkotly
do 20 wrzesnia kazdego roku w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu
w zajeciach. Rodzice lub prawni opiekunowie, w przypadku niepelnoletnosci ucznia,
sktadaja pisemng deklaracj¢ jego udzialu w zajeciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkotly
najpoézniej do 20 wrzesnia kazdego roku w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu
w zajeciach. Rodzice lub prawni opiekunowie, w przypadku niepelnoletnosci ucznia,
sktadaja pisemng deklaracje jego udziatu w zajeciach. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana
w kolejnych latach nauki, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Nie odnotowuje si¢ uczestnictwa ucznidow w zajgciach
w arkuszu ocen ucznia oraz na swiadectwie.

§12

Zajecia pozalekcyjne i ich formy

1.

2.
3.

Liceum umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizacje zajgc
pozalekcyjnych.
Formy zaje¢ dodatkowych to: kota przedmiotowe, kota sportowe, zajecia fakultatywne.
W Liceum podejmuje si¢ dziatania takie jak organizacja konkursow 1 imprez sportowych
redagowanie gazetki szkolnej, tworzenie strony internetowej szkoty, wyjscia do teatru,
kina, filharmonii, muzeum, uczelni wyzszych oraz instytucji i urzedow w miescie,
wyjazdy $rédroczne i wakacyjne.
Wszystkie podejmowane przez nauczycieli dziatania muszg by¢ zglaszane dyrektorowi
szkoly 1 musza odbywac¢ si¢ na zasadach okreslonych w Liceum oraz w oparciu
o rozporzadzenia MEN.

§13

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Liceum prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, catg lub czes¢ szkoty.

3. Prowadzenie innowacji i eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan.

4. Uchwaty w sprawach prowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywnej opinii doradcy metodycznego.

5. Uchwat¢ Rady Pedagogicznej o podjeciu innowacji wraz z opisem jej zasad, opiniami
1 pisemng zgoda autorow Dyrektor przekazuje Zachodniopomorskiemu Kuratorowi
Oswiaty do konca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny wprowadzenia innowacji.

§ 14

Praca wychowawcza

1. Podstawg pracy wychowawczej Liceum jest Program Wychowawczy 1 Program
Profilaktyki.Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna
W porozumieniu z Radg Rodzicow.

2. Realizatorami programow sa nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni Liceum, rodzice
uczniow.

3. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin z wychowawcg oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

4. W procesie wychowania kazdy nauczyciel musi wspotpracowac z rodzicami.



9.
a)

Wychowawca ma obowigzek w porozumieniu z rodzicami i uczniami ustali¢ Plan Pracy
Wychowawcy Klasy.

Liceum S$ci$le wspotpracuje z placowkami kultury oraz organizuje spotkania z ludzmi
$wiata kultury.

Liceum wspotpracuje z placowkami oraz organizacjami spolecznymi dziatajacymi
na rzecz dziecka.

W Liceum obchodzi si¢ $wigta i rocznice panstwowe.

Dopuszcza si¢, w ramach edukacji obywatelskie;j:

organizowanie spotkan z politykami dotyczacych problemow regionu, miasta, kraju oraz
organizowanie debat wyborczych.

10. Na spotkaniach musi by¢ przestrzegana zasada apolitycznos$ci szkoly i zabroniona

jest wszelka agitacja polityczna.

§15

Opieka nad uczniami i jej formy — dyzury w szkole

1.

Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, zajgé
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych, biwakoéw klasowych, przerw
lekcyjnych, imprez szkolnych oraz tzw. ,okienek”. Podczas ,,okienek” uczniowie
przebywaja w czytelni pod opieka nauczycieli-bibliotekarzy lub organizuje si¢ im
(w miare mozliwos$ci) zastepstwa.
Dyrekcja szkoly na poczatku roku szkolnego opracowuje harmonogram dyzurdéw
szkolnych. Wyznaczeni nauczyciele maja obowigzek ich petnienia i zglaszania dyrekcji
szkoty wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci.
Szczegbdlng opieka otacza si¢ ucznidw rozpoczynajacych nauke w Liceum. W tym celu
okres pierwszych dwoch tygodni ich pobytu w szkole traktuje si¢ jako wstgpny 1 w tym
czasie nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do rozpoznania sytuacji dydaktycznej
1 wychowawczej uczniow.
Dyrektor szkoly moze zleci¢ nauczycielom 1 wychowawcom dodatkowe dziatania na rzecz
bezpieczenstwa uczniow.
Liceum organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkotly
zgodnie z indywidualnymi  potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, bioragc pod uwage zalecenia lekarzy specjalistow, poradni
psychologiczno-pedagogicznych i w razie potrzeby zapewnia indywidualng nauke
w szkole lub w domu ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy 1 pedagog podczas posiedzen Rady Pedagogiczne] analizuja
postepy uczniow w nauce w celu okreslenia 1 wyeliminowania przeszkdd utrudniajagcych
osigganie dobrych wynikow.

§16

Pomoc dla uczniow — wspoélpraca z instytucjami

1.

a)
b)

c)

d)
2.

Uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, Liceum udziela wsparcia poprzez:

pomoc pedagogiczng udzielang przez pedagoga;

organizacje pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

wskazywanie mozliwosci przeprowadzenia badan w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradniach specjalistycznych;

zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej.

W przypadku wystgpienia niepowodzen szkolnych uczniowi zapewnia si¢ pomoc w celu
ich  wyeliminowania w nastgpujacych formach: pomocy kolezenskiej, zajec¢
wyréwnawczych, pomocy wychowawcy i nauczycieli oraz pedagoga.



W celu przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy
prowadzi si¢ stalg kontrole uczniow zagrozonych oraz systematyczng wspoiprace
z instytucjami wspomagajagcymi szkote w tym zakresie jak np. policja, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, sad rodzinny itp.
W rozwigzywaniu trudno$ci dotyczacych ucznia obowigzkiem wychowawcy jest kontakt
z domem rodzinnym ucznia, a w przypadkach szczegdlnych kontakt ze specjalistycznymi
poradniami lub instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.
Liceum umozliwia uczniom i ich rodzicom Kkorzystanie z pomocy pedagoga oraz
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Pedagog szkolny oraz wychowawcy prowadza zajecia z orientacji zawodowej w oparciu
0 Program Wychowawczy.
Liceum w zakresic udzielania pomocy uczniom wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, sadem, Kkuratorami
sadowymi, policja, Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka.
Pracownicy w/w instytucji wspomagaja szkote poprzez udziat w szkoleniach, organizacje
warsztatow, prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, diagnozowanie problemoéw oraz pomoc
materialng.

§17

Nauczanie indywidualne

1.

Nauczanie indywidualne uczniow z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca
lub utrudniajacg uczgszczanie do szkoty, przewlekle chorych i innych stale lub okresowo
niezdolnych do nauki i wychowania w warunkach szkolnych odbywa si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

Na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia Dyrektor organizuje nauczanie
indywidualne dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie takiego nauczania.
Indywidualne nauczanie 1 wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka,
a w szczegOlnosci w domu rodzinnym, rodzinie zastgpczej, placéwce opiekunczo-
wychowawczej oraz zaktadzie opieki zdrowotnej i domu pomocy spotecznej, jezeli nie ma
mozliwosci zapewnienia innej formy nauki. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
indywidualne nauczanie i wychowanie moze by¢ organizowane na terenie szkoty.

W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program nauczania Liceum
1 dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 12 do 16
godzin.

Ocenianie w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

W celu pelnego rozwoju oraz integracji ze Srodowiskiem rowiesnikOw w miare
mozliwos$ci czes$¢ zajec organizuje si¢ w szkole.

§18

Zasady funkcjonowania gabinetu pielegniarki

1.
2.
3.

4.

W Liceum funkcjonuje gabinet pielegniarki.

Gabinet jest czynny wedlug corocznie ustalanego harmonogramu.

Obowigzkiem kazdego ucznia 1 pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich probleméw
zdrowotnych do pielegniarki, ktora udziela pierwszej pomocy.

W naglych przypadkach wymagajacych pomocy lekarza pielegniarka ma obowigzek
zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.



5.

6.

7.

Rodzice maja obowiazek zglasza¢ wychowawcy, nauczycielowi wychowania fizycznego
i piclegniarce choroby dziecka, ktore mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej
pomocy.
Pielegniarka ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoly o kazdym wypadku na terenie
szkotly oraz o zamiarze wezwania pogotowia ratunkowego.
Ucznia, u ktérego stwierdzono stan chorobowy odbierajg ze szkoty rodzice/prawni
opiekunowie.

§19

Zasady organizacji turystyki — wycieczki szkolne

1.
2.

3.

a)
b)

c)
d)

€)
4.

5.
6.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

Turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych.

Podczas zaje¢¢ poza terenem Liceum pelng odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Warunki konieczne do organizacji wycieczek klasowych:

zagwarantowanie odpowiedniej liczby opiekunow;

zgloszenie z wyprzedzeniem dwumiesiecznym do Dyrektora szkoty zamiaru
zorganizowania wyjazdu;

zatwierdzenie przez wicedyrektora ds. dydaktycznych karty wycieczki;

uzyskanie zgody rodzicoOw na udziat ich dzieci w wycieczkach 1 imprezach szkolnych;
ubezpieczenie uczestnikow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Wyjscia jednodniowe na terenie miasta wymagaja zgody wicedyrektora ds. dydaktycznych
1 wpisu do ksiggi wyjs$¢ grupowych.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek reguluje Szkolny Regulamin Wycieczek.

Do zadan kierownika wycieczki/imprezy nalezy:

opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;

zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania;

okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu;

zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikoOw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

organizacja transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow;

dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow;

dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonym na organizacj¢ wycieczki lub
imprezy;,

dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy
po jej zakonczeniu;

zawiadomienie rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu uczestnikdéw wycieczki
(np. palenie papieroséw, picie alkoholu, posiadanie, uzywanie narkotykow, niszczenie
mienia, itp.) i obowigzku natychmiastowego odbioru ucznia przez rodzicéw z wycieczki
(koszty odbioru ponoszg rodzice) oraz zawiadomienie dyrektora szkoty o wydarzeniach
zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczestnikow imprezy.

m) poinformowanie dyrektora szkoly o zdarzeniach, ktore sg ztamaniem przepiséw

n)

szkolnych;
poinformowanie wicedyrektora ds. dydaktycznych o zakonczeniu wyjazdu.
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7.

a)
b)

c)

d)
e)

Do zadan opiekuna wycieczki/imprezy nalezy:

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;

wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom;

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§ 20

Pomoc materialna w szkole

1.

2.

»ow

Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych na wniosek rodzicow
lub uczniow, wychowawcy, pedagoga organizuje si¢ pomoc materialng.
Rozdziatem funduszy na pomoc materialng zajmuje si¢ Szkolna Komisja Pomocy
Materialnej powotana przez Dyrektora w sktadzie: wicedyrektor ds. wychowawczych,
pedagog szkolny, wychowawca klasy, przedstawiciel Rady Rodzicow, przewodniczacy
Samorzadu Szkolnego.
Komisja pracuje w oparciu o regulamin przyznawania pomocy materialnej.
Rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniéw przeprowadzaja wychowawcy 1 pedagog
szkolny w oparciu o informacje wtasne, nauczycieli, rodzicOw oraz ucznidéw.
Decyzje w sprawach przyznawania pomocy materialnej podejmowane s3 w ramach
srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty lub kwoty
zaplanowanej przez Rade Rodzicow.
Formami pomocy materialnej §wiadczonej ze srodkoéw budzetu panstwa, budzetu gminy,
Rady Rodzicoéw 1 innych sg §wiadczenia socjalne: stypendia szkolne, zasitki szkolne oraz
Swiadczenia motywacyjne: stypendia Prezesa Rady Ministrow, stypendia Ministra
Edukacji Narodowe;j.

§21

Warunki i zasady bezpieczenstwa — higiena pracy

1.

Dyrektor Liceum zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkot¢ poza jej obiektami.

Bezposrednio za sprawy BHP odpowiada specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy powolany przez Dyrektora.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Nauczyciele maja obowigzek powiadamiania Dyrektora o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas ich zajec.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. chemicznych, fizycznych, pracowni
komputerowej, sali gimnastycznej 1 sitowni) opiekunowie pracowni ustalajg regulaminy
pracowni, eksponujac je w widocznym miejscu w pracowniach, a na poczatku kazdego
roku szkolnego zapoznajg z nimi uczniow.

W sali gimnastycznej, silowni i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
sprawdza sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o wlasciwg organizacje zajec
1 zdyscyplinowanie uczniéw, asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku podczas zaje¢ na sali gimnastycznej

1 sitowni drzwi do szatni s3 zamknigte.

Nauczyciele maja obowigzek omawiania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
lekcji z poszczegdlnych przedmiotow 1 podczas godzin wychowawczych.

Uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli 1 pracownikow
szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

a)

c)
d)

Uczen w czasie trwania zaj¢é nie opuszcza terenu szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii w obiekcie szkolnym moga przebywac
tylko osoby uprawnione (uczniowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni goscie i interesanci).
Osobg odpowiedzialng za wpuszczanie lub zakaz wejécia do obiektu jest wozny szkoty.

Za organizacj¢ szatni odpowiada wozny szkoty.

Uczniom nie wolno bez pozwolenia pracownika wchodzi¢ do pomieszczen szatni.

Liceum zapewnia higien¢ pracy poprzez: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach tygodnia, roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, zakaz laczenia w kilkugodzinne
jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem przedmiotow, ktérych
program tego wymaga.

Dyrektor organizuje dla pracownikéw szkoly rézne formy szkolenia w zakresie BHP,
zapoznaje ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie
oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisOw przez osoby prowadzace
zajgcia z uczniami.

Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren i urzgdzenia musza odpowiada¢ ogélnym
warunkom BHP zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

Urzadzenia sanitarne musza by¢ utrzymywane w pelnej sprawnos$ci technicznej
i czystosci.

Pomieszczenia szkolne musza posiada¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie
oraz odpowiednig powierzchni¢ uzytkows.

W gabinecie pielegniarki, pokoju nauczycielskim, pokoju nauczycieli wychowania
fizycznego oraz dyzurce woznego znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne Srodki
do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania.

Srodki chemiczne, $rodki zrace, trujace i inne zagrazajace zdrowiu lub zyciu
s umieszczone w odpowiednich naczyniach opatrzonych napisami zawierajagcymi ich
nazwe¢ oraz stwierdzajagcymi niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢ dla zdrowia
1 przechowywane w zamknigtych, zabezpieczonych pomieszczeniach.

Wozny, konserwator 1 sprzataczki odpowiadaja za przygotowanie sal lekcyjnych.

Wozny jest odpowiedzialny za sprzatanie terenu wokot szkoly ze $mieci, lisci, $niegu
1 lodu, za pielegnacje trawnikow 1 krzewow oraz za sprawnos$¢ ogrodzenia.

W szkole znajduja si¢ S$rodki ochrony przeciwpozarowej, wyznaczona jest droga
ewakuacyjna, a w dyzurce woznego umieszczone sg numery telefonow alarmowych.

Raz w roku szkolnym nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa przeprowadza szkolenie
pracownikow szkoly w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz zasad ewakuacji
mtodziezy i pracownikow z budynku podczas zagrozenia.

Raz w roku szkolnym przeprowadza si¢ probny alarm polaczony z ewakuacjg uczniow
1 pracownikow szkoty.

Rozdzial IV
ORGANY LICEUM I ICH KOMPETENCJE

§ 22
Organami Liceum wspoétdziatajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski.
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§ 23

Dyrektor Liceum:

1.

2.

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

a)
b)

a)
b)

c)

Dyrektor powotany jest w drodze konkursu wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dyrektor szkoly Kkieruje dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegollnosci:

kieruje dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny i dwa razy w roku sktada sprawozdanie z jego realizacji;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebic ksztalcenia
specjalnego ucznia;

organizuje zajecia dodatkowe

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjnag, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych studentow;
odpowiada za wtasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Radg
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

powotuje Szkolng Komisj¢ Pomocy Materialnej;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.
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§24

Rada Pedagogiczna

1.
2.

3.

d)
e)
f)

a)
b)

b)
c)

e)
f)

W Liceum dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor oraz zatrudnieni w szkole nauczyciele bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

Rada Pedagogiczna obraduje minimum pi¢¢ razy w roku i sg to:

rada organizacyjna przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego;

dwie rady klasyfikacyjne;

dwie rady podsumowujace.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego dla doskonalenia
pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
klasach przez co najmniej trzy lata;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ oraz zaje¢, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowsa;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna jest odpowiedzialna za:

przygotowanie i uchwalenie projektu Statutu Szkoty;

przygotowanie 1 uchwalenie nowelizacji Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna ponadto:

moze wystepowac z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
innej funkcji kierowniczej w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad votum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu Planu Doskonalenia Nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
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g) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny
pracy;

h) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

13. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 25
Rada Rodzicow
1. W Liceum dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.
2. Zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.
3. Rada Rodzicéw wybiera sposrod swoich cztonkéw Prezydium Rady Rodzicow.
4. Szkote w kontaktach z Prezydium Rady Rodzicéw reprezentuje Dyrektor.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli;
b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoHw.
7. Rada Rodzicow opiniuje:
a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
c) zestaw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
d) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

o1

§ 26

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Szkole w kontaktach z Samorzagdem Uczniowskim reprezentuje Dyrektor.

4. Do zadan Samorzadu nalezy:

a) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli;

b) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, aktywnosci spotecznej, samokontroli,
samooceny i samodyscypliny;
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c)
€)

f)
g)

S.
6.

7.

dziatanie na rzecz jak najlepszego spelniania obowiazkow szkolnych;
dbatos¢ o mienie szkolne;
rozwijanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;
dbanie w catoksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imi¢ Liceum.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom szkoty wnioski i opinie na temat
wszystkich spraw szkoty, takich jak:
- programy nauczania i system oceniania;
- jawna i umotywowana ocena;
- organizacja zaj¢¢ szkolnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
- redagowanie gazetki szkolnej;
- wybor nauczyciela - opiekuna samorzadu,
- sporzadzanie wniosku o stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Samorzad Uczniowski opiniuje propozycj¢ skreslenia ucznia z listy uczniow.
Dyrektor Liceum w miar¢ mozliwo$ci zapewnia niezbgdne $rodki materialne
dla funkcjonowania organéw samorzadu.
W przypadku nie uchwalenia Regulaminu Samorzadu (Konstytucji), niewytonienia wtadz

samorzadowych Dyrektor szkoty:

a)
b)

nadaje Tymczasowy Regulamin;
powoluje tymczasowe wtadze Samorzadu.

§ 27

Zasady wspolpracy organow szkoly

1.
2.

~

Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.
Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, a uchwalone i1 sporzadzone
do konca wrzesnia plany dzialan przekazuje dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia
1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
(oprocz uchwat personalnych) podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej.

Whioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania, opieki, ksztatcenia.
Sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 28

Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami szkoly

1.
a)

b)
c)
d)

W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego§ z organow — stron
sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
szkoly, przy czym dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

. Wszelkie spory miedzy podmiotami funkcjonujagcym w szkole (o ile ich strong nie jest
Dyrekcja), jako mediator i arbiter rozstrzyga Dyrektor Liceum.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY LICEUM

§ 29

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.
. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy MEN dotyczace organizacji
roku szkolnego. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych wyznacza Dyrektor
szkoty.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, a czas ich trwania okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

§30

. Szczegotowy organizacje pracy okresla arkusz organizacyjny Liceum opracowany przez
Dyrektora w oparciu o szkolne plany nauczania oraz wytyczne organu prowadzacego.

. Dyrektor na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych plandw nauczania
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
opracowuje Plan Nauczania Szkoty, w ktorym dokonuje podziatu godzin na poszczegdlne
zajecia edukacyjne 1 wyznacza dla danego oddzialu 2 do 4 przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. Dyrektor wyznacza, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, jezyki obce nauczane
w danym oddziale. W Liceum mtodziez moze si¢ uczy¢ dwoch jezykow obcych
nowozytnych wybranych przez Dyrektora sposrdd jezykow: angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, francuskiego 1 hiszpanskiego.

§ 31

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat (klasa) zlozony z uczniow, ktérzy uczg
si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych i1 uzupehiajacych okre§lonych planem
nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania i programem nauczania wybranym
ze Szkolnego Zestawu Programow.

Liczbe uczniow w oddziale oraz podziaty na grupy okreslaja zasady i przepisy ustalone
przez organ prowadzacy szkole.
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3.

4.

§32

Podstawowa forma pracy sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia obowigzkowe oraz zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w systemie
mig¢dzyklasowym.

§33

Organizacj¢ obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrekcje na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia obowigzkowy przydziat zaje¢ w wymiarze:

a) w klasach pierwszych — 30 godzin;
b) w klasach drugich — 32 godziny;
c) w klasach trzecich — 29 godzin.

Nauka w Liceum odbywa si¢ w systemie jednozmianowym. Ze wzgledow
organizacyjnych Dyrektor moze wprowadzi¢ system dwuzmianowy.
Lekcje rozpoczynaja si¢ o godzinie 8%.

§ 34

W Liceum moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne: kota zainteresowan, dodatkowa
nauka jezykdéw obcych, zajecia rekreacyjno — sportowe.

Liczba uczestnikéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych nie moze
by¢ nizsza niz 10 uczniow.

Kota zainteresowan mogg odbywac si¢ poza systemem klasowo — lekcyjnym. Czas trwania
ustala nauczyciel, a akceptuje Dyrektor.

§35
Po uzyskaniu zgody Dyrektora w Liceum moga dziata¢ organizacje, ktére prowadza prace
wychowawczg wsrod mtodziezy.

Przynalezno$¢ do tych organizacji jest dobrowolna.

§36

Praktyki studenckie

1.

Liceum moze przyjmowa¢ studentow szkoél wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem lub poszczegdlnymi nauczycielami 1 zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

. Opieke nad studentem-praktykantem na zasadach dobrowolnosci sprawuje nauczyciel

z co najmniej 3-letnim stazem pracy.

Nauczyciel opiekun nadzoruje przebieg praktyki wedlug regulaminu uczelni 1 wydaje
opini¢ o praktykancie.

Za opiek¢ nad stluchaczami lub studentami w czasie praktyki nauczyciel uzyskuje
dodatkowe wynagrodzenie ze szkoly wyzszej stosownie do zawartej umowy.
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§37

Biblioteka szkolna

1.

wn

o

10.

11.

12.

13.

14.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Liceum posiada biblioteke¢ oraz czytelni¢, nad ktérymi bezposredni nadzor sprawuje
Dyrektor, ktéry zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.

Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora.

Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy reguluja odrebne przepisy.

Biblioteka szkolna jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice i pracownicy Liceum.

Prawa i obowiazki czytelnikow okresla Regulamin Biblioteki ustalony przez nauczycieli
bibliotekarzy i zaakceptowany przez Dyrektora Liceum.

Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sa do przestrzegania
jej regulaminu.

Realizacji celéw 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez: gromadzenie zbiorow,
opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, udost¢pnianie zbiorow
czytelnikom.

Zbiory biblioteki stanowig: wydawnictwa informacyjne, programy szkolne, podreczniki,
lektury obowigzkowe 1 uzupelniajace, lektury popularnonaukowe, wybrane pozycje
z literatury pigknej, wydawnictwa albumowe, prasa.

Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksig¢gozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne
i nieprzydatne w pracy Liceum.

Inwentaryzacji biblioteki dokonuje si¢ na wniosek Dyrektora co najmniej raz na 10 lat
na podstawie odrebnych przepisow.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki Dyrektor zapewnia z budzetu Liceum. Biblioteka
moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicéw oraz innych ofiarodawcow.

Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, konserwacj¢ ksiegozbioru, zakup
mebli, drukow bibliotecznych, materiatéw piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.

Do podstawowych obowigzkdéw bibliotekarzy nalezy:

udostepnianie zbiorow i udzielanie informacji;

prowadzenie edukacji czytelniczej;

analiza czytelnictwa;

inwentaryzacja zbiorow;

dokumentowanie swojej pracy;

wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§ 38

Obieg informacji

Dyrektor informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych
zarzadzen 1 decyzji.

Wszyscy pracownicy Liceum s3 zobowigzani do systematycznego zapoznawania sig¢
z zarzadzeniami Dyrektora i terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

Inne wazne dla pracy Liceum informacje przekazuje si¢ poprzez:

komunikaty na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w gablotach na korytarzu
szkolnym;

posiedzenia Rady Pedagogicznej;

zebrania Rady Rodzicow;

zebrania Samorzadu Uczniowskiego;

pisma kierowane do poszczegdlnych osob;
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f)
9)
h)

1.
a)
b)
c)
d)
e)

spotkania ze spoteczno$cig Liceum na boisku szkolnym lub w sali gimnastycznej;
strong internetowa Liceum;
gazetke szkolna, publikacje i inne materialy informacyjne.
Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z poszczegdlnych przedmiotow sg jawne
dla ucznidow i rodzicow.
Informacje o przyznanych nagrodach i udzielonych karach sg jawne dla ucznia, jego
rodzicow i catej spotecznosci szkolne;.
Obowigzuje zasada dyskrecji w odniesieniu do spraw osobistych nauczycieli 1 uczniow.
Informacje o postgpach ucznia zawarte sg w dzienniku lekcyjnym i udostgpniane
sg uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom.
Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg na biezagco dokonywaé odpowiednich wpiséw
do dziennikéw. Za catos¢ dokumentacji klasy odpowiedzialny jest wychowawca.
Dzienniki 1 arkusze ocen jako istotne szkolne dokumenty podlegaja kontroli dyrekcji
1 wladz o$wiatowych.
Informacje dotyczace waznych spraw powinny ukazywaé si¢ z odpowiednio duzym
wyprzedzeniem.

Rozdzial VI

NAUCZYCIELE - PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§ 39

W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote.

Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem przepisow prawa pracy i Karty
Nauczyciela, Dyrektor Liceum.

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych
do nauczania przedmiotu zgodnych z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Dyrektor ma prawo sprawdzenia umiejetno$ci nauczyciela ubiegajacego si¢ o prace
w Liceum i wybrania najlepszego kandydata.

Poczatkujacym nauczycielom, ktérzy na podstawie odrebnych przepisow odbywaja staze
pedagogiczne, Dyrektor przydziela nauczyciela opiekuna i okresla jego obowiazki.
Nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 40

Pracownikami pedagogicznymi Liceum s3:
dyrektor;
wicedyrektorzy;
nauczyciele;
nauczyciele - bibliotekarze;
pedagog szkolny.
§41

Wicedyrektorzy i ich kompetencje

1.
2.

W Liceum tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu obowigzkow, a takze jego
odwotania, dokonuje Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej.

Wyznaczony wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami.

Do kompetencji wicedyrektora ds. dydaktycznych nalezy m. in.:

przygotowanie arkusza organizacyjnego i aneksu;
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kompletowanie sprawozdawczej dokumentacji przedmiotowej;

opracowanie planu zaje¢ dydaktycznych;

programowanie i nadzorowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

opracowanie 1 kontrolowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;

prowadzenie dokumentacji wyj$¢ i wyjazdow pozaszkolnych;

organizacja i nadzor praktyk w szkole;

nadzorowanie sprawozdawczo$ci w szkole;

kontrola dokumentacji szkolnej;

rozliczenie godzin ponadwymiarowych;

kontrolowanie stopnia realizacji godzin wynikajacych z zapisu w Karcie Nauczyciela;
kontrolowanie stopnia realizacji godzin i podstawy programowej przedmiotéw
humanistycznych oraz jezykéw obcych.

Do kompetencji wicedyrektora ds. wychowawczych nalezy m. in.:

sporzadzanie i kontrola realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;
nadzorowanie realizacji tematyki lekcji wychowawczych;

sporzadzanie kalendarza imprez szkolnych;

organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;
koordynacja imprez szkolnych;

opiniowanie i kontrolowanie form pomocy socjalnej dla uczniéw;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z egzaminem maturalnym — wicedyrektor z urzgdu
petni funkcje wiceprzewodniczacego Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej;
przygotowanie rocznego planu pracy;

nadzor nad organizacja olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

kontrolowanie dokumentacji szkolnej;

tworzenie i nadzorowanie realizacji procesu doskonalenia zawodowego;

opracowanie i ewaluacja procesu nadzoru pedagogicznego;

m) kontrolowanie stopnia realizacji godzin i podstawy programowej przedmiotéw Scistych,

n)
0)
6.

§ 42

wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa;

planowanie i koordynacja przebiegu tzw. matur probnych;

nadzor nad Systemem Informacji Oswiatowe;;

Wicedyrektorzy wykonujg inne zadania biezace zlecone przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele i ich kompetencje

1.
2.
3.
4.
5.
a)
b)
c)
d)

e)

Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a nadrzgdnym
celem jego pracy edukacyjnej jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza z uczniami w zakresie
nauczanych przedmiotéw i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

Nauczyciel w swoich dzialaniach ksztalcacych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw w czasie
zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkote 1 dyzurdw.

Nauczyciel pelni dyzury na nastg¢pujacych zasadach:

dyzur pelni si¢ przed rozpoczeciem zaje¢ 1 w czasie przerw;

dyzury petnione sa w szkole 1 na boisku;

dyzur musi by¢ aktywny, nauczyciele muszg zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom
uczniow;

nauczycielom nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego

nauczyciela;

w czasie imprez ogolnoszkolnych dyzury pelnig wychowawcy i wyznaczeni nauczyciele.
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6. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

a) nauczanie, ktorego wyrazem jest bardzo dobre przygotowanie ucznia do zdawania na
wysokim poziomie egzaminu maturalnego w zakresie podstawowym i rozszerzonym;,

b) wychowanie ucznia na $wiadomego i aktywnego obywatela, ktorego charakteryzuje
szacunek do pogladow innych ludzi;

€) udzielanie pomocy w nauce poprzez udzielanie uczniowi informacji co zrobit dobrze, jak
si¢ powinien uczy¢, jak powinien planowaé¢ samodzielny rozwoj;

d) przekazywanie rodzicom informacji o szczegdlnych uzdolnienia ich dzieci;

e) szanowanie pogladow i §wiatopogladu uczniow — nauczycielowi nie wolno narzucaé
uczniom swoich ocen i pogladow;

f) organizowanie pracy ucznidéw oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie;

g) opracowanie zadan na egzaminy Kklasyfikacyjne, poprawkowe oraz inne formy
sprawdzania wiedzy;

h) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych;

i) prowadzenie nauczania indywidualnego uczniéw chorych

J) zrealizowanie podstawy programowej okreslonej przez MEN;

k) opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez szkotg zajec;

I) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu ucznia;

m) state poglebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej;

n) znajomos$¢ i przestrzeganie prawa oSwiatowego i szkolnego;

0) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych regulamindéw, planow i
programow;

p) ocenianie ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym i przedmiotowym systemem oceniania;

q) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

r) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb;

S) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia;

t) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie szkolne.

7. W miar¢ potrzeb nauczyciel ma obowigzek podja¢ czynnosci dodatkowe:

a) wychowawstwo klasy;

b) opieka nad gabinetem;

€) protokotowanie zebran Rady Pedagogiczne;j;

d) opracowywanie statystyk szkolnych;

e) praca w komisjach;

f) opieka nad mtodzieza podczas egzaminacyjnych wycieczek klasowych i imprez szkolnych;

g) obowiazki spotecznego inspektora pracy;

h) prowadzenie kota zainteresowan;

1) przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu;

J) opieka nad samorzadem lub innymi organizacjami mtodziezowymi,

K) zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

I) inne zadania zlecone przez Dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy Liceum.

1) Dyrektor powinien dba¢ o rownomierne obcigzenie nauczycieli w pracy.

8. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

a) poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony ucznidow, rodzicoOw
1 administracji szkoty;

b) do tworczych zmian w programie nauczania;

€) wyboru programéw, podrecznikow, metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

d) decydowania o0 ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow

e) zgodnie z kryteriami zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania,

f) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow zgodnie z kryteriami zawartymi
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
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10.

a)

c)
d)

e)

wnioskowania w sprawie nagrdd i kar dla uczniow;

opiniowania spraw istotnych dla funkcjonowania Liceum.

Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie obowigzkow
oraz dziatania spoteczne.

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

ustnego podzickowania dyrektora liceum na forum Rady Pedagogiczne;j;

dodatku motywacyjnego;

nagrody pieni¢znej Dyrektora;

wystapienia z wnioskiem o nagrode pieni¢zng do organéw nadrzednych;

wystapienia z wnioskiem o nadanie tytuléw honorowych i odznaczen panstwowych.

§43

Zespoly przedmiotowe moga funkcjonowaé w grupach przedmiotowych.

1.
2.
3.

4,
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
5.

b)

c)
d)

Zespoty przedmiotowe powotuje dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje powotlany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Kadencja przewodniczacego trwa 2 lata i moze ulec skroceniu na mocy decyzji dyrektora
lub na wniosek zespotu.

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego odpowiada m. in. za:

opracowanie planu pracy zespotu, jego dokumentowanie oraz systematyczng prace;
typowanie i opiniowanie nauczycieli do nagréod;

kontrolowanie dokumentacji przedmiotowej nauczycieli;

wspotorganizowanie imprez;

kontrolowanie realizacji godzin kartowych;

kontrolowanie realizacji podstawy programowe;j i godzin przeznaczonych na jej realizacjg;
realizacj¢ programu pracy z uczniem zdolnym;

tworzenie 1 realizacj¢ programu naprawczego dotyczacego okreslonego przedmiotu;
tworzenie zestawOw matur probnych;

stworzenie Szkolnego Zestawu Podrgcznikow 1 Szkolnego Zestawu Programow;

realizacj¢ zadan zleconych przez dyrektora 1 wicedyrektorow.

Cele 1 zadania zespotu obejmuja: wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych w cyklu trzy letnim, wybor materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacym
w roku szkolnym, organizowanie wspolpracy nauczycieli, podnoszenie poziomu
nauczania poprzez wymiane doswiadczen, poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy,
organizowanie doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli, opracowywanie 1 ewaluacja
szczegblowych kryteriow oceniania ucznidow, planowanie i1 przeprowadzanie badan
diagnostycznych, a w klasach drugich 1 trzecich proébnych egzaminéw maturalnych wraz z
analiza wynikéw, wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
organizowanie olimpiad, konkurséw sesji popularnonaukowych, organizowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, organizowanie wspolpracy z uczelniami
wyzszymi i instytucjami pozaszkolnymi.

Dyrektor szkoty powotluje Zespot Wychowawczy do zadan ktorego nalezy:

analiza sytuacji wychowawczych w szkole oraz projektowanie dziatan wychowawczych

i profilaktycznych;

opracowanie tematyki lekcji wychowawczych;

kontrola realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

prowadzenie badan dotyczacych wszelkich sytuacji i zjawisk zwigzanych z procesem
wychowania.
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§44

Wychowawstwo klasy

1.
2.
3.
4.

S.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

b
m)
n)
6.
a)
b)

Dyrektor Liceum powierza nauczycielowi wychowawstwo klasy.

Wychowawca prowadzi oddziat przez caly cykl ksztalcenia.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.
Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawarte w Programie Wychowawczym

1 Programie Profilaktyki, a w oparciu o te programy sporzadza Plan Pracy Wychowawcy.
Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy:

poznanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

poznanie warunkow zycia ucznia i jego stanu zdrowotnego;

organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w Kklasie;

informowanie uczni6w o planach i programach pracy szkoty;

zapoznawanie uczniéw z zarzadzeniami regulujacymi dziatalno$é szkoty;

opieka nad mtodzieza podczas wycieczek lub w miar¢ mozliwosci zapewnienie uczniom
opieki innego nauczyciela;

nadzorowanie frekwencji uczniow;

powiadamianie rodzicow i wyjasnianie nieobecnos$ci dziecka w szkole dtuzszej niz jeden
tydzien;

ustalanie oceny zachowania uczniow;

opracowanie i prowadzenie dokumentacji pracy klasy — Plan Pracy Wychowawcy;
utrzymywanie statego, systematycznego kontaktu i wspoétdziatanie z rodzicami;
wspoéltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych wobec uczniéw, a w szczegolnosci tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami.

natychmiastowe informowanie Dyrektora o wszelkich zjawiskach patologicznych,
nieobecnosciach powyzej dwoch tygodni 1 wszelkich zjawiskach wystepujacych w klasie,
ktore naruszajg podstawowe zasady zycia spolecznego;

koordynowanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej.

Wychowawca ma prawo do:

korzystania z porady merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, poszczegolnych
nauczycieli, doradcow metodycznych oraz pedagoga;

wnioskowania o udzielanie kar i nagréd dla swoich wychowankéw, opiniowania
wnioskOW o przyznanie pomocy materialne;j.

§ 45

Pedagog szkolny

1.
2.
a)
b)

c)

d)
e)
f)

Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.

Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:

organizacja i koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego oraz z Programu Profilaktyki;

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z Programu
Wychowawczego oraz z Programu Profilaktyki;
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a)
c)

§ 47

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty;
rozpoznanie warunkow zycia 1 nauki uczniow;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;
dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;

wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie;

prowadzenie dziennika pracy.

Rozdzial VII
RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE

§ 46

Liceum ksztalci i wychowuje mlodziez przy statej wspotpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami, stosujac zasady:

wzajemnej wymiany informacji o uczniu;

uzgadniania podstawowych kryteridw postepowania z uczniem;

wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i realizacji zadan

dydaktycznych.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

uzyskania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w szkole i danym oddziale;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniow oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych i egzaminu maturalnego;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka: o postepach w nauce, przyczynach
niepowodzen, trudno$ci w nauce oraz nieobecnos$ciach;

informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze;
uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszej edukac;ji;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Liceum;

uczestniczenia w zyciu szkoly poprzez pomoc w organizowaniu 1 prowadzeniu zajec
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i imprez szkolnych oraz pracy w ramach Rady
Rodzicow;

zwolnienia dziecka z zaj¢¢ zgodnie z zasadami przyje¢tymi przez szkote i wychowawce;
wgladu w dokumentacj¢ przebiegu nauczania swojego dziecka. Zgod¢ wydaje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzica/prawnego opiekuna, ktéry wyznacza termin i miejsce dostgpu
do dokumentow;

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:

wspotdzialania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
udzielania pelnej informacji o stanie zdrowia dziecka wychowawcom klas;

interesowania si¢ postepami w nauce i zachowaniem swoich dzieci;

uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami;

przyjscia do szkoly na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, dyrektora
lub wicedyrektora Liceum;

zwalniania z zaje¢ 1 usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora szkoty.
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§ 48

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1.

e)

Rodzice i szkota spetniajg funkcje wychowawcze i ksztatcace, przy czym szkota pehni role
wspomagajacg wobec rodzicow.

W realizacji zadan wychowawczych, ksztatcacych i1 profilaktycznych musi istnie¢
wspotpraca rozumiana jako spdjnos¢ postgpowania.

Wspotpraca z rodzicami rozpoczyna si¢ z chwilg przyjecia dziecka do Liceum i ma forme
nizej wymienionych zadan:

spotkania organizacyjnego na poczatku roku szkolnego;

uzyskiwania informacji o organizacji roku szkolnego, planach i programach pracy szkoty;
spotkan klasowych;

wspolnego dzialania w kwestii remontow;

korzystania z pomocy rodzicow (ekspertow, fachowcow);

przekazywania informacji o dziecku;

indywidualnego spotkania z rodzicami;

pomocy trdjek klasowych przy organizowaniu imprez klasowych 1 szkolnych;

zapraszania rodzicow na imprezy szkolne;

listu pochwalnego i gratulacyjnego dla rodzicow;

informowania rodzicow o planie lekcji, dzialalnoSci kotek i organizacji szkolnych,
organizowanych imprezach szkolnych i1 pozaszkolnych, terminach wywiadoéwek;

stuzenia literaturg psychologiczno-pedagogiczna.

Ogo6lne zasady wspotpracy zaktadaja:

rzetelno$¢, konkretnos¢ 1 regularno$¢ informacji dostarczanych rodzicom,;

partnerstwo we wspoétdziataniu;

otwartos¢ szkoty na srodowisko lokalne;

poufnos¢ i dyskrecje w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny;
wzajemny szacunek 1 tolerancje.

4. Wszelkie informacje przekazywane rodzicom a dotyczace ich dzieci sg bezptatne.

Rozdzial VIII
UCZNIOWIE

§ 49

Do Liceum uczgszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum i moga kontynuowaé
nauke¢ w szkole do 20 roku zycia.

Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie kryteriow zawartych
w aktach wyzszego rzedu.

O przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych decyduje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Miejscem pobierania nauki jest Liceum.

W szczegbdlnych przypadkach, na podstawie odrgbnych przepisow, nauka moze odbywac
si¢ w domu rodzinnym ucznia.

Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw okresla
Rozporzadzenie MEN.

Szczegbdlowe zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.
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a)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

§ 50
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j;
zapoznania si¢ z programami nauczania oraz kryteriami oceniania;

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, w tym ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania
godnosci wlasnej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow z indywidualnym programem lub tokiem
nauki wiacznie;

uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz imprezach
szkolnych;

reprezentowania szkoly na konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu i /lub pedagoga w przypadku trudnosci
W nauce;

przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi lub innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw powierzonych w zaufaniu,

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

m) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

n)

0)
p)

a)

wgladu w kazda dokumentacje dotyczaca oceniania, w tym dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego. Warunkiem uzyskania dostepu do dokumentacji jest
ztozenie wniosku do Dyrektora szkoty, ktéry wyznacza termin i miejsce jej udostepnienia;
zwolnienia rocznego lub okresowego z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na podstawie opinii lekarza wskazujacej te ¢wiczenia;

korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
sprzgtu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

wplywania na zycie Liceum poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych istniejacych w szkole;

za zgoda Dyrektora organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;
zglaszania zaistnialego konfliktu do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga
lub dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw.

Uczen ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, WSO oraz zarzadzeniach, decyzjach
dyrektora i regulaminach pomieszczen szkolnych;

postepowania w sposob godny 1 odpowiedzialny w szkole 1 poza nia;

dbania o dobre imi¢ 1 poszanowanie tradycji II Liceum Ogolnoksztatcacego
im. W1 Broniewskiego w Koszalinie;

punktualnego i systematycznego uczg¢szczania na zajecia zgodnie z obowigzujacym
planem;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
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1)

wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, w tym papierosow elektronicznych,
oraz spozywania alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych s$rodkow
odurzajacych;

przebywania podczas lekcji, przerw i na tzw. ,,okienkach” wylacznie na terenie szkoty;
pozostawiania wierzchniego okrycia w szatni szkolnej;

troszczenia si¢ o mienie Liceum, estetyczny wyglad, czysto$¢ i porzadek na jego terenie;
naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (sposob naprawiania szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzone mienie);

aktywnego udziatu w zyciu szkolnym;

m) godnego reprezentowania Liceum na zewnatrz;

n)
0)
p)
o))

y

s)
t)

dbania o kulture stowa, okazywania szacunku dorostym i kolegom;

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i wandalizmu;

szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi;

szanowania nietykalnosci i godno$ci witasnej, nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegdw oraz gosci Liceum;

ubierania si¢ schludnie i estetycznie, odpowiednio do miejsca i uroczystosci. Szczegdlowe
zasady stroju szkolnego okre$laja odrebne przepisy wydane przez Dyrektora w konsultacji
z Radg Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim.

wylaczenia telefonu komodrkowego podczas zaje¢ dydaktycznych ( w razie potrzeby uczen
moze skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty);

noszenia waznej legitymacji szkolnej;

3. Kazde wyjscie ucznia ze szkoty musi by¢ odnotowane w Ksiedze Wyjs¢. Brak wpisu

4.

oznacza nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona.
Szczegbdtowe zasady usprawiedliwiania i zwalniania z zaje¢ lekcyjnych okresla Decyzja
Dyrektora szkoty skonsultowana z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§51

Tryb skladania skargi przez ucznia

1.

~own

a)
b)

c)

W przypadku lamania praw uczniowskich zapisanych w dokumentach szkoly uczen
ma prawo do ztozenia skargi skierowanej do Dyrektora Liceum.

Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji do zbadania sprawy zgloszonej przez ucznia.
Komisja po zapoznaniu si¢ z istotg skargi ma prawo przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

Komisja w ciggu 7 dni przekazuje efekty pracy Dyrektorowi.

Dyrektor jest zobowiazany do:

zbadania zasadnosci skargi;

wydania w ciaggu 14 dni orzeczenia w sprawie;

podjecia krokow w celu usunigcia przyczyn skargi 1 udzielenia pomocy.

Od orzeczenia Dyrektora w ciggu 14 dni moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote.

§52

Nagrody i kary

1.
a)
b)
c)

Wyrdznienia i nagrody uczen otrzymuje za:

rzetelne wypelnianie obowiazkow szkolnych potwierdzonych osiggnigciami w nauce;
wzorowe zachowanie 1 wzorowg frekwencje;

szczegblne osiggniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy - osiggnigcia w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
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f)
9)
3.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

znaczace osiggni¢cia w pracy pozalekcyjne;j;

dziatalno$¢ na rzecz klasy 1 szkoty oraz srodowiska.

Wyrdznienia i nagrody udzielane sg w formie:

ustnej pochwaty nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

ustnej pochwaty Dyrektora udzielonej podczas apelu lub uroczystosci szkolnych;

listu pochwalnego skierowanego do rodzicow;

dyplomu, nagrody rzeczowej lub pucharu wrgczanych na uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego;

premii pieni¢znej przyznawanej na podstawie Regulaminu przyznawania pomocCy
materialnej;

swiadectwa z wyroznieniem na podstawie odrgbnych przepisow;

umieszczenia nazwiska w gazetce i kronice szkolnej.

Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek:

dyrektor liceum;

Rady Pedagogicznej;

nauczycieli;

wychowawecy klasy;

Samorzadu Uczniowskiego;

Rady Rodzicow.

Uczen klasy programowo najwyzszej za wybitne indywidualne osiggnigcia w nauce, sporcie
oraz pracy na rzecz szkoty 1 sSrodowiska moze otrzymac¢ nagrode w postaci statuetki ,,Bronek™.
Szczegotowe zasady jej przyznawania okre§la Regulamin Nagrody honorowe;j ,,Bronek™.

4.

5.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
7.

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

Udziat 1 zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych

oraz zawodach sportowych odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia i na jego swiadectwie.

Uczen moze by¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Liceum i jego zatacznikach;

nieprzestrzeganie zarzadzen, decyzji Dyrektora oraz polecen wicedyrektorow, nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych;

nieprzestrzeganie regulamindw szkolnych oraz zasad i norm zycia spotecznego;

demoralizujacy wptyw na innych uczniow;

nieprzestrzeganie przepisOw obowigzujacego prawa, w tym oswiatowego 1 szkolnego;

samowolne opuszczanie zaj¢¢ szkolnych 1 nieusprawiedliwiong niska frekwencje

— powyzej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

falszowanie dokumentacji szkolnej.

Kary udzielane sg w formie:

ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

obnizenia oceny zachowania;

ustnego upomnienia Dyrektora na forum klasy w obecno$ci wychowawcy;

pisemnej nagany Dyrektora;

zawieszenia prawa udzialu w imprezach szkolnych 1 zajeciach dodatkowych

oraz korzystania z pomocy materialnej;

pracy na rzecz szkoty lub kary pieni¢znej natozonej na rodzicow za szkody materialne

wyrzadzone przez ucznia;

przeniesienia do rownoleglego oddziatu zwigzanego z koniecznoscig nadrobienia réznic

programowych;

skreslenia z listy ucznidéw za:

— brak rokowan na uzyskanie promocji ze wzgledu na frekwencje oraz wyniki w nauce
w przypadku powtarzania klasy;

— niska, nieusprawiedliwiong frekwencje — powyzej 50 % obowigzkowych zaje¢;

— brak efektow dziatan wychowawczych mimo stosowania kar i srodkow zaradczych;
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9.

10.
11.

a)
b)
c)
d)
e)

12.
13.
14.
15.

16.
17.

a)
b)

— dopuszczenie si¢ czyndow tamigcych prawo i noszacych znamiona przestgpstwa;

— dopuszczenie si¢ agresji, narazenie zdrowia i zycia innych ludzi;

— skazanie prawomocnym wyrokiem;

— zatrzymanie w areszcie;

— picie alkoholu, palenie papierosow w szkole i jej otoczeniu;

— falszowanie dokumentacji szkolne;.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw bez stosowania gradacji kar, gdy wedhug Rady
Pedagogicznej popetni czyny stanowigce zagrozenie dla funkcjonowania szkoty, realizacji
jej podstawowych funkcji oraz czyny naruszajace obowigzujagce prawo, w tym prawo
wewnatrzszkolne.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

O kazdej karze Dyrektor pisemnie informuje rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia.
Kary moga by¢ udzielane na wniosek:

Dyrektora Liceum;

Rady Pedagogicznej;

wychowawcy klasy;

nauczycieli;

Samorzadu Uczniowskiego lub samorzadu klasowego.

Sktadajacy wniosek o ukaranie przedstawia informacje o naruszeniu postanowien Statutu,
podjete oddzialywania wychowawcze oraz zastosowane wczesniej kary.

Z wnioskiem o ukaranie powinien zostaé zapoznany uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

Informacj¢ o przyznanych nagrodach lub zastosowanych karach wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym i przekazuje rodzicom, pedagogowi i Dyrektorowi (o ile Dyrektor
nie jest osobg przyznajaca nagrode¢ lub karg).

W Liceum nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

W szczegdlnych przypadkach (powazne naruszenie prawa) dyrektor szkoty moze zawiesi¢
w prawach ucznia do wyjasnienia sprawy, co skutkuje:

przejeciem opieki nad uczniem przez rodzicow lub prawnych opiekunow;

zakazem uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych.

§53

Tryb odwolywania kary.

1.
2.
3.

a)
c)

O zastosowanych karach rodzice zostaja poinformowani na pi$mie.

Obowigzek pisemnego informowania spoczywa na wychowawcy klasy.

Od kary nalozonej przez nauczyciela, wychowawce pelnoletni uczen lub jego rodzice badz
prawni opiekunowie moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni
od dnia poinformowania o karze.

Dyrektor, po wniesieniu odwotania, w porozumieniu z pedagogiem szkoty,
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, przewodniczacym Rady Rodzicow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i moze postanowi¢, co nastgpuje:
oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okres 3 miesiecy;

odwotac¢ kare.

Od kary nalozonej przez Dyrektora pelnoletni uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie
mogg, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do organu nadzoru pedagogicznego W terminie
3 dni od dnia poinformowania o karze.

Do czasu wydania ostatecznej decyzji uczen ma prawo uczeszczania na zajecia szkolne.
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1.

a)
b)
c)
d)
€)

Rozdzial IX
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 54

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystnie z pomocy psychologiczno
pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

rozpoznaniu, opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno
- terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe;;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z: rodzicami,
psychologiem, pedagogiem, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: Dyrektora, rodzicow,
ucznia, nauczyciela, specjalisty, poradni psychologiczno — pedagogicznej, pielegniarki
szkolnej, kuratora sgdowego, pracownika socjalnego, asystenta rodziny.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w formie:

systemowych dziatanh majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych, oraz zaprogramowanie dziatan na ich rzecz;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia;

zindywidualizowane] pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

zaje¢:  dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych, tj.  logopedycznych,
korekcyjnych, kompensacyjnych, terapeutycznych;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw, nauczycieli 1 uczniow;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci;

umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
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10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wszelkie ustalone proponowane formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wychowawca w formie pisemnego zgtoszenia przedklada rodzicom ucznia / prawnym
opiekunom w celu o$wiadczenia przez rodzicéw wyrazenia lub nie wyrazenia zgody
na proponowane formy pomocy.

Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktdrzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych. Zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli. Liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekracza¢ 8 osob.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie¢ w grupach mig¢dzyoddziatlowych
1 oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ sposrod
nauczycieli okreslonego przedmiotu.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych, systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetno$ci ucznidow objetych ta forma
pomocy.

. Zajecia specjalistyczne moga odbywac si¢ w szkole jak i poza placowka i majg forme

dziatan:

korekcyjno - kompensacyjnych, organizowanych dla uczniéw, u ktdrych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec - 5 uczniow;
logopedycznych, organizowanych dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaklocenia w komunikacji jezykowej. Liczba uczestnikdw zaje¢ - 4 uczniow;
socjoterapeutycznych, organizowanych dla ucznidow z dysfunkcjami i1 zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow - do 10 uczniéw

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie
moze przekraczac 8 osob .

Zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne) prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.
Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny prowadza obserwacje pedagogiczng
w trakcie biezacej pracy z uczniami.

W  przypadku stwierdzenia przez osobe uprawniong do zainicjowania pomocy
psychologiczno pedagogicznej, ze uczen jej wymaga osoba ta udziela niezwlocznie
uczniowi tejze pomocy w trakcie pracy biezacej z uczniem 1 informuje o tym fakcie
wychowawce klasy w formie pisemnego wniosku o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno —pedagogiczna.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna, i planuje zakres jej udzielania.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
pedagogicznej, oraz nauczycieli prowadzgcych zajecia ustala Dyrektor szkoty.

W szkole funkcjonuje Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej powotywany
przez dyrektora szkoly dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Na czele Zespotu stoi wychowawca klasy, ktory: ustala terminy spotkan zespotu,
zawiadamia o terminie spotkania zespotu, prowadzi zebrania.
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21.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

22.

b)

Do zadan zespotu nalezy:

dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

rozpoznanie potrzeb i problemow ucznia;

ustalenie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

stworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego (dalej IPET);
dokonywanie oceny efektywnosci podejmowanych dziatan i zalecen;

dokonywanie w miar¢ potrzeby modyfikacji programu.

Terminarz dzialan zwigzanych z pomocg psychologiczno —pedagogiczng dla uczniéw klas
pierwszych 1 drugich posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w aktualnym roku szkolnym:

do 15 IV kazdego roku szkolnego zespoty pomocy utworzone dla ucznidéw z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego przygotowuja projekt zalecen dotyczacych form
1 okresu pomocy udzielanej poszczegélnym uczniom i przekazuja je dyrektorowi
na formularzu IPET;

do 30 IV kazdego roku szkolnego dyrektor podejmuje decyzje w sprawie form , sposobow
1 okresow udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarOw godzin
poszczego6lnych form pomocy przewidywanej na kolejny rok szkolny;

¢) do 30 IX kazdego roku szkolnego poszczegolne zespoly przygotowuja IPET dla uczniow,

23.

ktorych objeto juz pomoca psychologiczno - pedagogiczng.

Terminarz dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw klas
pierwszych oraz drugich posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej
w aktualnym roku szkolnym:

a) do 31 VIII kazdego roku szkolnego wychowawcy klas na podstawie analizy dokumentacji

ucznidéw, ktorzy byli objeci pomoca psychologiczno pedagogiczng, na bazie wywiadu
z uczniami i rodzicami, dokonujg projektu zalecen dotyczacych form i okresu pomocy
udzielanej poszczegdlnym uczniom w przysztym roku szkolnym;

b) do 15 IX kazdego roku szkolnego koordynator pomocy psychologiczno —pedagogicznej

24,

b)

25.

b)

zobowigzany jest zebra¢ wszystkie dokumenty dotyczace uczniow, ktorym bedzie
udzielona w danym roku szkolnym pomoc i przedstawi¢ je dyrektorowi szkoty, ktory
do 30 IX ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno pedagogicznej nauczycieli prowadzacych zajecia.

Terminarz dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng w stosunku
do uczniéw nowoprzyjetych w wyniku rekrutacji na kolejny rok szkolny posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

dyrektor szkoty niezwlocznie po otrzymaniu informacji, ze uczen posiada orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego powoluje zespdt pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

zespot zobowigzany jest zakonczy¢ procedure przyznawania pomocy psychologiczno
—pedagogicznej do 30 IX kazdego roku szkolnego.

Terminarz  dzialan  zwigzanych z  pomoca  psychologiczno  pedagogiczng
w stosunku do uczniow nowoprzyjetych w wyniku rekrutacji na kolejny rok szkolny
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej:

do 15 IX kazdego roku szkolnego koordynator pomocy psychologiczno pedagogicznej
zobowigzany jest zebra¢ wszystkie dokumenty dotyczace ucznidow ktorym bedzie
udzielona w danym roku szkolnym pomoc psychologiczno —pedagogiczna i przedstawié
je Dyrektorowi szkoty;

Dyrektor szkoty do 30 IX kazdego roku szkolnego ustala wymiar godzin poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wyznacza
nauczycieli do prowadzenia zajec.
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1.

2.
3.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

4,
5.

a)

C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

ROZDZIAL X
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 55

W Liceum zatrudnia si¢ pracownikoOw administracji 1 obslugi w oparciu o arkusz
organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.

Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
Stanowiska administracji i obstugi:

gléwny ksiggowy;

kierownik gospodarczy;

starszy specjalista;

specjalista;

inspektor BHP;

starszy informatyk;

powielaczowy;

starszy wozny;

starszy konserwator;

robotnik do pracy lekkiej.

Zakres obowigzkow pracownikdéw administracji 1 obstugi okresla Dyrektor.

Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspoltpracuja z Dyrektorem w wychowaniu
mtodziezy oraz s3 zobowigzani do taktownego zachowania wobec innych pracownikow
szkoty, uczniow i interesantow.

Rozdzial XI
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLNY. SZTANDAR SZKOLY.

§ 56

Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:
uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
uroczystosci pozegnania absolwentow;

uroczystosci slubowania klas pierwszych;
uroczystosci przekazania sztandaru;

uroczystosci wreczania nagrody honorowej ,,Bronek™;
uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 miejskich;
Dnia Komisji Edukacji Narodowej;

Dnia Wolnego od Uzaleznien;

Dni Przedmiotowych;

Dnia Wiosny;

Dnia Otwartej Szkoty.

Slubowanie klas pierwszych na sztandar Liceum odbywa si¢ podczas uroczystosci
rozpoczecia roku szkolnego, wedhug nastepujacej roty:

My, uczniowie klas pierwszych, przyrzekamy: - uczciwie spetniaé obowiqzki uczniowskie;

—  byé uczciwym, prawdomownym, koleZenskim;

—  byé wrazliwym na przejawy agresji i nietolerancji;

— rzetelnie i sumiennie zdobywaé wiedze;

—  szanowad wlasnosé szkolng;

— przestrzegac prawa, w tym prawa szkolnego;

— dbaé o dobre imig Il Liceum Ogdlnoksztalcgcego im. Wiadystawa Broniewskiego w Koszalinie.
Przyrzekamy.
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3. Uroczysto$¢ przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy klas programowo
najwyzszych uczniom klas mtodszych odbywa si¢ podczas pozegnania absolwentow.

Przekazanie sztandaru:

Poczet sztandarowy do przekazania i priyjecia sztandaru wystgp

Bacznosé - sztandar szkoly przekazaé!

poczet klas I11:

Przekazujemy wam sztandar Il Liceum Ogdlnoksztalcgcego im. Wiladyslawa Broniewskiego
- symbol tradycji i patriotyzmu. Noscie go 7 dumgq i honorem.

poczet klas 11:

Przyjmujemy od was sztandar szkoly. Obiecujemy dbaé o niego, otaczaé go czcig i opiekyg,
strzec wartosci, ktorych jest symbolem.

4. Wreczenie nagrody honorowej ,,Bronek™ odbywa si¢ podczas pozegnania absolwentow.
§ 57

1. Liceum posiada wilasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej, begdacy jego

uroczystym symbolem.

Sztandar towarzyszy uroczysto§ciom wskazanym w rozdziale X1, § 57 ust. 1(a-f) Statutu.

3. Sztandar moze takze podnosi¢ range innych waznych uroczystosci szkolnych
1 panstwowych.

4. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
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Rozdzial XII
PROWADZENIE DOKUMENTACJI SZKOLNEJ. PIECZECIE.

§58

1. Liceum prowadzi dokumentacj¢ szkolna, przechowujac ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Podstawowymi dokumentami Liceum s3:
a) arkusze ocen uczniow;
b) protokoty egzaminacyjne;
c) dzienniki lekcyjne;
d) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
e) protokoty Rady Pedagogicznej;
f) akta osobowe pracownikow;
g) dokumenty finansowe.
§59

1. Liceum uzywa pieczeci urzegdowych (duzej i matej), zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Liceum uzywa pieczatek prostokatnych:

IT Liceum Ogolnoksztalcacego

im. WL Broniewskiego
75-631 Koszalin ul. Chelmonskiego 7
tel. 094 342-43-51 ; 342-36-35
Regon : 331356516 NIP : 669-10-86-377

3. Pieczatek imiennych z nazwg pelnionej funkcji uzywaja: dyrektor liceum, wicedyrektorzy
liceum, pedagog, glowny ksiggowy, kierownik gospodarczy, starszy specjalista, specjalista,
inspektor BHP.
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Rozdzial XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy o systemie
oswiaty wraz z przepisami wykonawczymi.

. Zmiany w Statucie sg wprowadzane na wniosek organéw szkoty, a uchwala je Rada

Pedagogiczna Liceum.

Uchwalenie nowego Statutu jest wytgczng kompetencja Rady Pedagogiczne;.

W przypadku wprowadzania zmian, raz w roku z upowaznienia Rady Pedagogicznej
Dyrektor sporzadza i ogtasza tekst jednolity Statutu.
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