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Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych
skuteczniejszg ochrone ucznidow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

— w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy  krzywdzenia
mafoletniego oraz podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze
matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole postepowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa
danych osobowych,

— matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

— matoletni wiedzg do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynig to majac swiadomosé skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im
skuteczng ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajagc powyzisze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony matoletnich stanowigce zbidér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich



przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego

srodowiska w placéwece.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe
do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika [l Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Wi. Broniewskiego w Koszalinie bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji
lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora oraz wicedyrektoréw |l Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Wt. Broniewskiego w Koszalinie

rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka
pozostajgcego pod jego wtadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzagce na nim obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywacd
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy
prawne, osobiste oraz finansowe;

,0sobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobe petnoletnig wskazang przez dziecko;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w
aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumieé i
udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgcq prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé¢ powtarzajacy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére
powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$é jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne Ilub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie

podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju;



11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych o0sdb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,
w szczegblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg;

12) osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktory
dopuszcza sie przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowej.

Rozdziat Il

Standardy ochrony matoletnich w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. W1, Broniewskiego w Koszalinie

| standard
Personel w placowce jest zatrudniany po weryfikacji we wtasciwych rejestrach.

Wskazniki

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje informacije, czy
dana osoba jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0sO6b, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

2. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy przedktada pracodawcy witasciwg
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Weryfikacji podlega takze osoba posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz

Rzeczpospolita Polska.
Il standard

W placowce zapewnia sie bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki
oraz miedzy matoletnimi.
Wskazniki

1. W placédwce zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem



i matoletnimi wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich.

2. W placéwce zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.
3. Zasady bezpiecznych relacji sg znane i przestrzegane przez pracownikéw i
matoletnich.
lll standard

Placowka podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Wskazniki

1.

W placéwce sg stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. W placéwce wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: sktadanie
zawiadomied o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sgdu opiekuiczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”

3. W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

4. W placédwce ustalono sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Iub zdarzeA zagrazajgcych dobru
matoletniego.

IV standard

W placéwce ustalono zasady wsparcia matoletniego w sytuacji krzywdzenia.

Wskazniki
1. W placédwce opracowuje sie plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
2. Uczniowie sg informowani do kogo mogg sie zwrdci¢ o pomoc w sytuacji
krzywdzenia, zagrozenia krzywdzeniem lub bycia swiadkiem krzywdzenia.
3. W placdéwce sg dostepne materiaty edukacyjne zwigzane z przemocg oraz informacje
o instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia, telefonu zaufania).
V standard



W placéwce zapewnia sie ochrone przed zagrozeniami w sieci Internet.

Wskazniki
1. W placowce wprowadzono procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
2. W placéwce ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

sieci Internet.
VI standard

Personel placowki jest przygotowany do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Wskazniki
1. W placéwce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do
stosowania standardéw ochrony matoletnich.
2. W placéwce okreslono zasady przygotowania personelu i sposéb dokumentowania

tej czynnosci.
VIl standard

W placéwce ustalono zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposoby ich

upublicznienia.

Wskazniki
1. W standardach ochrony mafoletnich  uwzgledniono sytuacje uczniéw
niepetnosprawnych oraz ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Standardy podlegajg okresowej ocenie, w wyniku ktorej sg formutowane
i dokumentowane wnioski.
3. Standardy sg udostepniane rodzicom w wersji zupetnej i w wersji skréconej

przeznaczonej dla matoletnich.

Rozdziat Ill

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacjg



pracodawca uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat

15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo panistwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktédrego ma by¢é przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byfa
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii



oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo

dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem i edukacja.

7. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt.3-5, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3—

7, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika.

Rozdziat IV

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemdw ucznidw.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidéw oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wsréd nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufno$é i wrogosé.



5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujac
osmieszajgce ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw ucznia w sposdb, ktéry go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposOb uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci ucznia.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub braku jego
postepdw w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposéb ktéry obniza
poczucie wtasnej wartosci ucznia.

10. Stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania
ucznia, tj. krytykuje ucznia w taki sposdéb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Komunikacja z uczniami stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu $wiadomej
dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktdw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej
komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogdlnia, nie interpretuje,
c) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie
cztowieka,
f) skupia swojg uwage na rozmoéwcy, koncentruje sie na tym co moéwi,
g) okazuje rozmoéwcy szacunek,



h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

i) wystuchuje ucznia,

j)  modwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i daje propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia
statym cechom osoby),

c) niewtasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie

bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzgce i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac, w zaleznosci od potrzeb, rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:

a) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniéw,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy
tamig ustalony porzadek,

c) wykazuje empatie wobec ucznidw,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania uczniéw dotyczgce réznych rodzajow aktywnosci ucznidw, np.
pracy w fawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, przy
pracy samodzielnej.

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie mogg naruszaé¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniéw
(zakaz stosowania kar fizycznych).

Karanie ucznidow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne emocje.

10



9. Wyjasnia uczniowi za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia,
nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10. Karzagc ucznia za niewtasciwe zachowania, personel réwnoczesnie dostrzega i
nagradza pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za witosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie ucznidw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majgtkowej,

c) wyszydzanie ucznidw, wysmiewanie, o$Smieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d) nadmierne, wygdérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe
oceny, zastraszanie ucznidow, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar
niewspotmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach
i forach internetowych.;

f) umieszczanie obrazliwych, oSmieszajgcych ucznidw rysunkéw, zdjec i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych ucznidow
materiatow,

h) cyberstalking — Sledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
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10.

11.

12.

seksualnej
w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci,

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartow,

c) nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smsoéw, e-maili,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach
i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku,
bez zgody zainteresowanych stron,

e) nie wdaje sie w prywatne rozmowy ucznibw w mediach
spotecznosciowych, nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w
jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére mogtyby
uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia, nie zachowuje sie wobec ucznia
w sposéb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje
w sposOb poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Upewnia i informuje uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ personelowi lub
wskazanej osobie i majg prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan i zachowan.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidéw, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
uczniowie ci dazyliby do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak
stanowczo, a takze pomaga uczniowi zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rwnowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidw do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/poinformowania o tym uczniéw, nie nalezy otacza¢ ucznidow osobistg
opieka, ktdrej oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia
obecnosé innej osoby dorostej lub innego ucznia.
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13. Stale nadzoruje uczniow, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjazdow
i wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg
bezpieczne.

14. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
ucznia, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanatéw
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac sie z uczniem, personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3. Personel nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie
z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informac;ji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm postepowania okreslonych
w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos$é. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.
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10.

11.

12.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i
zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; kontakty te cechuje réwniez uprzejmos¢; zyczliwos$¢; poprawny,
wolny od wulgaryzmdw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sadow i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja  wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w rdéinych obszarach Zzycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy
soba. Toleruja i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw i kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie
krytykuja.

Uczniowie majg prawo do witasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy, a co za tym idzie nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu fizycznej i
psychicznej przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcyymi
w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczeAstwa —
wiedzg jak zachowywad sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole
zwréci¢ o pomoc.
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13. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych oséb:

a) agresjii przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

AN NI N NI N

rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresjii przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

AN RN

grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do

AN N N N N W

czatowania;

<

telefony i e-maile zawierajgce grozby, wyrazenia ponizajace,
wulgarne, zastraszajgce;
v’ niszczenie, zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

<

straszenie;
v’ szantazowanie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, fancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekgji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeistwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw, srodkéw odurzajacych.
Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osdb oraz wifasnosci
szkolne;.

Kradziez, przywtaszczenie witasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolne;.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.
Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktdéw z innymi uczniami . Udziat w béjce.

Szykanowanie uczniow lub innych osé6b w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewfasciwe zachowania uczniéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).
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17.

18.

19.

20.

21.

Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad uczniami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec innych uczniow

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw, oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdziat VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz

ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do

poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu

szkodzi¢ ani zagrazaé¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen
ptynacych
z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

dziatalnos¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajgce S$ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikdéw szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz ochrony

uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zardwno
personelowi, jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
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3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe .

4. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

5. Do jego obowigzkdéw naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowe] placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego
oprogramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

6. Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy
zajecia komputerowe z dzie¢mi.

7. Uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

8. Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

9. Korzystanie z multimedidw, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytacznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.

10. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela

11. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania
sprzetu,

c) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowy.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzgdzenie typu
smartwatch, itp.
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10.

11.

12.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnosc.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takie zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osdb.

Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz
przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zajeé¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze
innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesdli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub
W innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Powyizsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.
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13.

14.

2.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych  urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych
inne osoby.

Zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komadrkowych i/lub innych urzadzen

elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgodg rodzicéw i na ich odpowiedzialnosé.

Jesli istnieje mozliwo$é zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylgcznie w zakresie niewptywajagcym na organizacje i przebieg tego
przedsiewziecia.

. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,

zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
uczen jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji)
i schowania go w torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania
z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komdrkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako

uwage negatywng, ktéra ma wptyw na ocene z zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.
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Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed tatwym

dostepem do tych tresci z sieci, ktdre mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

v

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla
zdrowia i zycia popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$é niezgodng
z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, zazywania
narkotykow);

tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;

rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajgcych, kompromitujgcych
informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos
wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci

szkodliwych i zagrozen z sieci:

a)

b)

d)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych
postugiwania sie technologig komunikacyjng;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania
réznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

v ukazanie sposobdw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami ptyngcymi z niewfasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

v/ zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole i poza nig,

21



v/ propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

e) wiaczenie rodzicdw uczniow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania
na cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci:
warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materiatéw i publikacji;

f) instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktérego korzystaja
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych, ktére
analizujg przeptywajgce dane i sg w stanie zablokowac¢ dostep do podejrzanych
lokalizacji niezaleznie od tego, czy przytaczony komputer wyposazono w
odpowiednie narzedzie, czy tez nie .

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicow uczniéw — uczestnikéw zdarzenia;

— objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

— podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania S$rodkéw
dyscyplinujacych zgodnie z obowigzujgcym regulaminem szkoty
i rodzajem przewinienia;

— powiadomienie policji, gdy zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

Zasady ochrony wizerunku uczniéw

Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku .

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO).

Upublicznianie wizerunku ucznia do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej

wtadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymaég art. 8 RODO).

Osoba mafoletnia powyzej 16 roku Zzycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.
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10.

11.

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
i zrozumiate. Zgody s3 jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku
matoletniego wskazanymi w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode
na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze
okres upublicznienia.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw Ilub
matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢
0s6b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku uczniéw na zajeciach ,otwartych”,
»pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3i 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz
w sposOb uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia, za zgodg dyrektora szkoty.

Zasady ochrony danych osobowych uczniéw

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0séb fizycznych
(pracownikow, ucznidw, rodzicéw/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony
Danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

23



10.

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowywania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw
i rodzicow/opiekundéw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczeistwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Rodzice/opiekunowie ucznidw sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia) oraz inna dokumentacja pisemna
zawierajgca dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach
z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokdj
nauczycielski, gabinety psychologoa, pedagoga).

W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom do ich
uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi

interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o
zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
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Rozdziat VII

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletnich

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informac;ji dyrektorowi.

2. Po uzyskaniu informacji dyrektor szkoty wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozmdéw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami.

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego wchodzgy: pedagog/psycholog,
wychowawca matoletniego, dyrektor szkoty i inni pracownicy majgcy wiedze na temat
skutkoéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu .

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego na podstawie informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

6. Zespot zaprasza rodzicéw/opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania

sporzgdza sie protokét.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji

karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, i ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami,

nalezy:

1. Wezwac do szkoty rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, dyrektor).

2. Zawrzec z rodzicami kontrakt o wspdtpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

3. Podjgé dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej

poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo,
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konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badzZ kierowanie do mediatorow,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowanie pomocy finansowej,

rzeczowej.

Rozdziat VIII

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletnich, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz wszczynanie

procedury ,Niebieskiej karty”

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (psycholog, pedagog)
przeprowadza rozmowe z uczniem. Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami,
gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo. Samodzielnie i/lub wraz z cztonkiem Zespotu wypetnia

formularz NK-A.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczern doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub

mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien

powiadomié dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia
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psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie

poprawi, zobowigzany jest zawiadomic osrodek pomocy spotecznej.

3) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci

popetnienia przestepstwa. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn

zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby stosujgcej przemoc. Ponadto zawiadamia dyrekcje, a
jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
stosujgcej przemoc i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy

powiadamia lokalny sad rodzinny, wysyfajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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www.niebieskalinia.pl

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik ofwiatyl
Nie powinien byé przekazywany dziecku lub rodzicom!

ey

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY 3
AL Ko w domu bije dziecks, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nle przedmiobem, kp.- o ____ .4
A2 Krodw domu ulywa wobee driecka wulgarnyeh shdw, obrada, ponika, straszy, szantatuje, izoluje w sposdb ciggly
i nieuzasadniony od kontakiu z innymi esobami, np. z rodzing lub z réwiednikami, itp._ o _____________ O
A3, Opiekunowie nie zaspokajaja podsbawewych potrreb driecka, bakich jak: preynaleinodei, berpieczefisbwa, pahywienia,
snu, leczenia, rozwaoju poznawczeqo, emocjonalnege, spotecznege, pomimo wezeiniejsze] pracy z opiekunami w tym zakresie.__ . O
B, Krod w domu narusza sfere seksualng dziecka, b dobyka intymnych ceedel ciala, namawia na detykanie inbymnych
czesci cizta osoby doroste], zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne zinng osobg w obecnosc
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do bworzenia bredei pornograficengch z udziatem deiecka, itp. - ________ O
A.5. Diziecko ma tlady preemacy Fizvezne] lub zaniedbania fepis A, 10,0 A1) o e ]
BB, Dzlecko mdwl, re bol sle wrdcl! do domu ze wegledu na zagrotenle preemocg w rodzinie (wobec sleble lub Innych
EbEI R PRI L e e L
AT, Dzlecko méwl, 2e choe edebrad soble dyce ze wegledu na zagrotenie preemecs wredzinie_____________________________ 1]
A8, Diziecko jest swiadkiem preemocy w rodzinie (wobec redzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajgeej w jego demul_______ I
ORSERWACJA PRACOWNIKA SZEOEY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZEICA:
A9, Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placdwki ofwiabowe| lub w miejsou
publiczrgm, np. popchngt, searpngh, udersyt peridytitp [T
OBSERWAC LA PRACOWNIKA SZKOEY LUB PLACOWK] DSWIATOWE] DOTYCZACA DEIECKA:
A0, Dziecke ma widoczne Slady przemacy fizyczne], np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obraenia
clala Swiere [flub w ridrnych stadiach gojenia sle, rany na clele, tp. ______ ___ . O
&.11, Driecko ma widocrne Slady raniedbania, np.: Brak dbatoic’ o higieng ciata, nicadekwatnoss ubioru do pory roku,
wieky, lbp. Wystepu)g zaburzenla, opdidnlenia rozwojowe, problemy emogoenalre, nlepelnosprawnose, a dzlecks nle obrzymuje
potrzebnej pamocy, np. opieki lekasskiel, zabiegdw medycznyeh, barapii, wiparcia, itp. Sytuacia ta wyitgpuje pamime

\_ wezebnlejsze) pracy z oplekunami w tym zakresle. __ i ..gd J
OBSERWALCIA PRACOWNIKA STHOEY LUB PLACSWKI OBSERWACLA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI )
OSWIATOWE] DOTYCZALA DZIECKA: OSWIATOWE] LUB INFORMACJA OD GS0OB BEDACYCH
B.1. Dzlecko odtwarza dofwizdczana przemoc — W KONTARCIE £ DZIECKIEM | RODZICAMI:
wrelacjach rdwiedniceych (lub cabawie), identyfikuje C.1. Karzlnosé redzica za przemac lub przemoc w radzinie,_ [
sie z rolg ofiary Pubsprawoy________________________ C.2. Weredninfsee podejroenie dotyczgce proemocy
B.Z. Driecko reaguje nicadekwatnie do sytuacji wober dziecka lub przemocy w redzinie glbo obeone
powestate) w plachwee, np.: lekiem, izolacjy, padejrzenie premocy w rodzinie dziecka, ______________
auboagresy, AgresE kP o oo C.3. Rodzic naduzywajacy Srodkdw zmieniajgoych
B.3. Dziecks zachowuje sie autodestrukoyinie, dwiadamodd - npo alkoholy, narkotykdw, lekdw, itp, o O
np. gryzie, seceypie sie, uderza glowa. Deiecko jest C.4. Powaine problemy zdrowotne, emaocienalne, choroba
od jakiego$ crasu lub stale apakyczne, ospate, nie paychicena wirdd osdb ramieszhujacych ¢ deieckiem. _____
ma checl do zabawy, eksplorag rezweiowel___________ [ C.5. Rozwod, separacia rodzicdw, konflikk w rodzinie
B.4. Driacko boi sig powrotu do domu iflub reaguje lub inna sytuacja kryeysowa. _________ ____ . _________
lekiem lub inryrmd tredrymd emadami na kontak: C.6. Driecko o secoegdinych wymaganiach
# radzicem/frodzicami ifub na sytuacie powratu da demu_ ] wychowawczych, edukacyjnych | wystepuje 1 lub
B.5. Dzlecko cresto opuszcza zajecla (detyczy wigce] spoirdd: prablemy emocjonalne, problemy
dzieci objgtych obowigekiem szkalnym) lub bez spoleczne, zaburzenle rozwalowe, nlepelnosprawnodl __._Od
vzasadnionego powodu jest niecbeone bezpodrednio €.7. Niskie kompetencie wychowawess rodzicaw,
po razmowach z rodzicami lub driataniach niewydolnosd wychowawcza lub brak zainteresowania
interwenoyjnych plaodwhki_ | rodeicdw razwajem deecka. ..

. C.8. Matka ifluk ojciec byl ponize] 18
BFORMUALIECOTYCACE OB i P
rUZWUJUW' i b'EZ'piKE!‘ﬁitWU dzie:ka.__________________D - stwo | W"'kﬁ]ﬁ?i I:egu stanu pro| iy Ic =
B.T. Rodzice nle wepbloraou g 2 placdwka prey O ‘. ~
vdzielaniu pemocy deiecki oo o o
B.8. Dzlecko rozdzielone z rodzicami na skutek Sprawdz, ?F wystapuja sygnaty
wnigenei b innj Sybuai sowsd, pozostajsce ze wsrystkich list: A8 i C, a nastgpnie postgpuj
bez oplek osoby dorostel ilub wsparcia emocjonzlnage zgednie ze wakazéwkami na drugie] stronie!

2o strany rodzicdw lub innych osb 2 rodzing.___________
B.9. Nz terenie placdwki rodzic jest pod wphywem

irodkéw rmieniajgeych dwiadomadd, np. alkaholy,
narkobykdw, itp. lub nie zgdasza sig po odbidr driecka____[]
B.10. Ktdrekalwiek deiecko £ rodzing £ powedu

przemacy lut zaniedbania wymagate umieszczenia

W pilecey EASLEECRe]. - o . O

28



% (oraBO7VE 14 A1 GORYTMU POSTEPOWANIA OSWIATA
ODEJRZENIA PRZEMOCY

— '\- ¥y |t1|..r|.r.l.||1|E WDBEC DZIECKA
DO 9 LAT

TAK
Zarnaczenie przynajmniej
ednego z punkbdw Listy & TRYB A

mmmmmmmmmmemme e e e RERRERRL | g

MNIE (: Uruchom procedureg Miebieskie Karty )

wegwl| pogotowse |[flub skorsultu) te potrzebe z preedstawiclelem
achrany érowia w Twale) placdwce Jesll Jest to maodliwe),

Y

Jedli zachodzl petreeba umieszczenia dziecks w pleczy zastepcre] skonkakiy) sie z Sadem
Rodznrgm - jesli nle ma takie) mozliwatc skontakbu) sk 7 Poligy. Jedl podejraewasz,
e drieckn jost ofiary przemocy = nie mcde ano zostal pod opieks rodoca kreywdzaoega

T e L T T e

( Jesli wystypHo uszkadzenie clata deiecka lub potreebau)e ane pomacy lekarskig) )

1
1
i
]
1
1
1
1
1
i
i
1
1
1
1
1
1
i
[

faznaczenie przynaj mnien TAK

ednego z punktow Listy B
y, TRYE B
..---.."---..-..---....---....---..-..---....---..-.---..--
N IE #” lodli Tazracrono *
A w punkcie: - mem— - Jeili rodzice nie wspiipracujy i
Spatks) sie 2 redzicami | zaprepanyj im £ placdwka, 8 podeirzewase, b= [
konsultack: u spegalisty w celu + deleck nie Jest bezpecme .
B. IB 2/B.3 ’ diagnezy psychologicznej patrzeb dziecka peskepal 2gednie z trybem A, -
n
Paraemawia] 2 deeckiom i ustal pazicm :
lega bﬁrpleue‘us-wa woresdzinee, Porapmawia)  rodzicem, kbiry I'|IE' H
+ Jedli dziecks nie kamunikuje 5w halnie, "7?!'“"-"1" drigcka w cobu zhadania [
ehueray] jego rachowania. stopnia bezpiecrenstwa w rodzivie, J 1
n
I
B.5/B.T/B.B ( Tawiadom 5ad Rodziray. 1
‘lillﬁ"_'h : : B i
Jedl dzleckn nle :

Jest bezplecine
pastepu) 2godnie
zerybem A,

Porozmawia) £ rodeicem, kideoy nie kroywdel deiecka
' w ey Ehadania stopnia berpiecrefsbea dziecka w rodzinie.
DG —

. ’ Jedli zavpwatysr nicpokojgoe abjawy porazmawia) 7 jego
+' Clbserwng dzlacke. radzicami w celu zhadania stopnia berpieczedistea
dziecka w rodzinice.

W kaddej sytuacii monitoruj sytuacig dziecka!

Zaznaczenie przynajmniej TAK

trzech z punktdw Listy C v TRYE 'c
‘_....---..-.----.-..---....---..-..---. .‘

NIE

Parcemawiaj z drieciem i ustal poziom jego bempleczedstwa w rodzinie,
Jedli dziecka sig nie komunikuje werbalnie , abserwy) jega zachowanda, zabawy.

reemawa) 2 redzicami na bemat problemdw wychowawergeh, zbads) stopied bezpeczenstwa
driecka w rodzinie, Jesli nie masz infarmag)l ad dziecka na temnat stopnia jrge bezpieczafsbws

A iy
- -

Zakoncz {ze wrgledu ra wiek, roewdj, stan deecka) praekiai rodzicom informacig na temat
dlia*a I'Iié swojegs niepokaju, ustal spesdl werglikagi stopmia berpieczehsiwg deiscka
Dostosy) sposdh rozmensry do C Manitony sytuaciy deiecka. Fo 1,2 | 3 miesigoach powtfiez kwestianariusz,
wieku | modliwodcl dzieckal
Podezas interwendji, rozmidw, v
wispiera] dziecko w kontakcie z Poinlermuj pracawnika pactwki (wyCiowawes, oedagog seali),
pracownikami stuzb i instytucii! da kdre] preechads dziecks, o swalch abserwaciach,

L P T T P P T P P T P P P T T L

Rozdziat IX
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1)

2)

3)

4)

5)

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Zespot ds. standardow ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.

Zespot na podstawie kwestionariusza online wypetnianego przez kazdego pracownika
ocenia efektywnosc¢ funkcjonowania standardéw, formutujgc wnioski.

Whioski z przeprowadzonej oceny funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich
zespot pisemnie dokumentuje i przedstawia dyrektorowi.

Matoletni i ich rodzice/opiekunowie majg prawo do zgtaszania zespotowi ds. standardéw
propozycji zmian w standardach.

Dyrektor podejmuje decyzje o zakresie wprowadzanych zmian i zarzgdzeniem
wprowadza nowg wersje standarddw.

Rozdziat X
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do

stosowania standarddéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania, oraz sposéb

1.

dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
pedagog/pedagog specjalny/psycholog.

Raz w roku szkolnym osoba odpowiedzialna przygotowuje obowigzkowe szkolenie
pracownikéw, na ktérym omawia standardy ochrony matoletnich (przypomina symptomy

krzywdzenia i procedury interwencji, niezbedng dokumentacje). Przekazuje materiaty do
wykorzystania na spotkaniach z rodzicami i zajeciach z uczniami.

Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikdw na lisScie obecnosci na
szkoleniu i poprzez podpisanie przez pracownika o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze
standardami w danym roku szkolnym.

Rozdziat X

Zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym lub faktycznym) oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicéw/opiekundw prawnych uczniéw.
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3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty:
www.broniewski.edu.pl, w bibliotece szkolnej, oraz w gabinecie pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa.

5. Dokument zostat udostepniony w dwéch wersjach: wersji zupetnej oraz
skréconej przeznaczonej dla ucznidw i zawierajgcej informacje dla nich
istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicow na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

7. Informacje istotne dla mtodziezy zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, na konsultacjach indywidualnych, na
godzinach , dostepnosci”, w trakcie realizowanych programéw i warsztatéw
o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Rozdziat XI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu jest wychowawca/pedagog/psycholog/pedagog specjalny/
przewodniczgcy zespotu ds. standarddéw.

Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacje zwigzang ze sprawg, np. karte
interwencji, notatke stuzbowg, kopie pism do witasciwych organdw, notatki z rozméw
z rodzicami, matoletnim, plan wsparcia oraz inng dokumentacje.

W placéwce dostepny jest spis instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i
pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej) wraz z danymi kontaktowymi. W
widocznym dla ucznidw miejscu znajdujg sie informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

Rozdziat XIlI

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych matoletnim
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http://www.broniewski/

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik [nr 2]. Karte zatacza sie do dokumentacji zwigzanej z dang sprawa.

2. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich jest
okreslony w Instrukcji kancelaryjne;j.

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych sg w posiadaniu informacji o krzywdzeniu dziecka lub
informacji z tym zwigzanych, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat XIV
Zasady ustalania planu wsparcia matoletnich po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgtoszone podejrzenia popetnienia przestepstwa do organdw Scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw scigania lub sadu itp.).

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspédtpracuje
ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolne;j.

W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym w
kompetencjach tych instytucji lezy sprawdzenie bezpieczeristwa domownikdw.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje réine formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspdtprace interdyscyplinarng

w tym zakresie.

Zadania pracownikow szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i
personelem szkoty.

32



Zatacznik nr 1

ANia .o,
Notatka stuzbowa
(Do) 4074 AN (o740 T USSR
imi¢ i nazwisko, klasa
Wdniu ..ocveeeieieeieeeeeee otrzymatam(-em) nastgpujace informacje/zauwazytem(am)

nastgpujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis
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Zatacznik nr 2

LD T0) 05721 1 7 1 N
imig¢ i nazwisko, klasa

Sposob zgloszenia:
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